PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: FACULTAD DE FARMACIA Y NUTRICION

T.PE2.1
codigo Proceso Curso MAR Titulo Propuesta it PROPUESTA DE MEIORA Responsable oo acereirco ) | g ot Seguimiento Reunién con
por ANECA propuesta de mejora Junta Directiva
_ . Seindica la persona
procesodel | Searelausol L 3 s mm:u
saicalque [SRETE0 la mejora, pueden | PrOPUesta PO 9 Persona ALIZADO/ | los responsables de.
AABB_PMIX aplicala en w“l“ ser "varios" o G oo propuesta a PENDIENTE/ calidad para poner
propuestade | ¢ P01 | uiodocn siesalgo " con un indicador objetivo) de mejora efectiva la mejora EN PROGRESO enmarcha la
propuesta de edita/monitor) o
mejora © transversal mejora. (Ocultar
mejora sefialar
esta columna)
Implantacién de nuevas metodologias docentes, estudio en
VDE, VDPIy Coordinadora d s
2425_pA1 PAL 2320 GRADO NO Reducir el indice de No permanencia ini ¢ e 202425 En progreso VDEY CE
s : tudios 19112024
revision de una evaluacion continua efectiva.
jar por describir posible el perfil VE, Directora de
si . » de ingreso. Este perfil de Desarrolloy s
2425_pA1 PAL 2320 GRADO ereditn 2024 Mejorar las tasas de abandono y graduacién e e AU PN 202425 19112028 EN PROGRESO oD
por todos los integrantes del Servicio de Admisién Admisién
y VOA, coordinadora de.
2425_pA1 PAL 12 Grado Farmacia et 2024 Revisar lossistemas de evaluacién MODIFICA :::iﬁz‘::z;:‘:"m"i::::‘:::ﬁ‘:::"“"‘“ de calidad, profesores. 2025 1o “s' ora En progreso cGF
responsables
o Motivar més a los profesores, mostrar los resultados de las 202425 s
2425_pA1 PAL 2320 GRADO NO Mejorar a participacion de los profesores en las encuestas e S e VP, VDOA orat 19112028 £n progreso VDOA
2425_pr2 Pz B GRADO NO Mejorar la distribucién de fa carga docente Revisar ST c - 202825 st £n progreso coF
& @ E Coordinadora del Grado. 19112024 G
Revisarafondo asasignaturas en las que el rendimientoes | oo o
2425_pA2 A2 2320 GRADO NO Mejorar las tasas de rendimiento por debaio del 80% més bajo. Valorar I posiiidad de reforzar esas asgnaturas conf 1> 20 SO Y 202425 19112028 En progreso CGNHD.
sesiones, seminarios..
Recordar la importancia del to en los Gl s
2425_pA3 A3 2320 GRADO NO Aumentar el asesoramiento en los cursos superiores B e s R CEYVDE 202425 En progreso VDEY CE
cursos de cara aa orientacién profesional 19112024
2425 PA3 A3 2324 GRADO NO Formacién de los asesores en psicolo e T S AT SR DD CEy VDE 202425 10 “s' 02 En progreso VDE y CE
dades de | Realizar mejores y s
2425_pA3 A3 2320 GRADO NO e . " CEYVDE 202425 19112028 En progreso VDEY CE
2425_pA3 A3 232 GRADO NO Mejorar los estudi Puesta en marcha de un Congreso SNAP Conference que les CEyVDE 202425 st En progreso VDEY CE
avude a hacer eauino 19112004
Coordinadora d s RRI (Responsable
2425_pAd PAd 2324 GRADO NO. Mejorar el seguimiento de los alumnos Outgoing Realizar videollamadas con cada uno -oordinadora de 202425 Realizado relaciones
Internacional 19112024
internacionales)
Director de desarrolloy o 0y Manager
2425_pAS PAS 2320 GRADO NO Mejorar a oferta de Estancias en el extranjero Ampliar la comunicacién con los centros de Irlanda coordinador de pricticas 202425 19112028 En progreso s
externas
Ampliar [ i variando e it Directora de desarrolloy
eguir tos d s Realizado y en
2425_pA6 PaS 232 GRADO NO d v R ble de préct 202425 DDy RRI
& iidad. Abrir RO e 19-11-2024 progreso Y
esas posiciones empleo
Ampliar del sector Detectar yeon| o s de desarol s DDy Responsable de
2425_PAG PAG 2324 GRADO NO. empresas que actualmente colaboran con la facultad qué fin, ademss de detectar cuales son las empresas ‘objetivo’ | PO >0 <> a¢ desarrolio, 202425 En progreso Précticasy Empleo
practicas y empleo 19112024
que queremos atraer a a Universidad para colaborar (RPYE)
Dar apoyo al Servicio de Practicas y Empleo en el envio de su
Tener actualizada I ) Responsables de prcticas s
2425_pA6 PAS 2320 GRADO NO e Estudio a traves de emails para que conteste el mayor o ——— 202425 19112028 n Progreso 0Dy RPYE
2425_pA6 PAS 2320 GRADO NO Mantener el contacto y la confi [ laborad Director de desarroll 202425 o 2 oD
x antener el contaco y Iaconfianza con s empresas colaboradores | ™% %2 STER B B A S RO irector de desarrollo 19112028 n progreso
p
de nuevas metodologias docentes. Asimismo, se va 2 requerir | Esun proceso
2425_pA7 PA7 232 GRADO NO Ia edad v 1l Directores Doto, VOPL VOOA | -, vinuo parailos st En progreso Junta Directiva
o 19112024
estudios de acuerdo a a nueva normativa CIN que ser proximos cursos
aprobada préximamente. Solicitud de profesorado nuevo en el
plan docente s es necesario
» I d ¥ respu s
2425_pA7 A7 2320 GRADO NO Mejorar PAS p Teneuest P 202425 19112028 En progreso Gerente
Evitar los abandonos sobre todo en el Doble Grado. Mante s
2425_pA1 PAL 2320 Grado FAR NO Fidelizacién de alumnos itarlos abandonos sebre fodo én &1 BoBle Grado. Mantener | servicio de Admision 202425
2los alumnos de IPC 19112024
2425_pA2 A2 2320 Grado FAR NO Introd todologias docent ! del vor! 202425 o voip
x rado Introducir nuevas metodologias docentes e 19112028
. X Revisar el 4 y s §
2425_pA2 A2 2320 Grado FAR NO No duplicar contenido de practicas 202425 Pendiente CGFy CGNHD

19-11-2024




Informar a los coordinadores de curso que se debe levantar

Coordinadores s
2425_pA2 A2 2320 Grado FAR NO Archivar completas las actas de las reuniones de Coordinacién ypasarlaala Cc Sl 202425 En progreso CE, CGF, CGNHD
. Coordinadora de estudios. 19-11-2024
Estudios
N Relaciones o RRIy Responsables
2425_pAs PAd 2320 Grado FAR NO Facilta la integracién de los alumnos incomming P P internacionales/comités de 202425 19112028 Pendiente internacionales de
. movilidad ambos grados
Manager de
Estancias Tuteladas
Crear un leccionde | Director y g de la Facultad de
2425_pas PAS 32 Grado FAR NO ucir v le d 202425 1511200 Pendiente [ Farmaciay Nutricién
recibir comentarios sobre las estancias externas ¥ Responsable
Estancia Tuteladas
2425_pAS PAS 2320 Grado FAR NO Mantener i Jos estuc) L 202425 o Realizad RPYE
4 redo antener después de sesiones informativas empleo 19112024 ealzado
" N Animarlos con acciones nuevas a participar de las actividades
2425_pA6 PaS 12 Grado FAR NO g faformacién OOy 202425 st Realizado DDy RPYE
& Grado responsable de empleo 19112024
de Précticas y Empleo
Animar.
de Grado en la Jornada de Talento Académico para que
2425_pA7 PA7 232 Grado FAR NO Incrementar el nimero de PIF's T T O I T R VOPI, profesorado 20225 st voRt
& Doctoral. Presentacion de las lineas de investigacion de los 19112024
colaborar en las distintas dreas
! el Grad VOA, Coordinadora del si
ordinadora del
2425_pA1 PAL 232 Grado NHD. NO Mejorar Ia oferta tan amli 202526 E DDy CGNHD
& rado S = ofert Grado, Directora Desarrollo 15112028 N U
existe actualmente.
. Defini estrategias concretas para mejorar los tems con menor .
TR o oo rado NHD o Analizar s causa de s puntuacionespor debajo de 35 entas | B0 S SE R RO AR AT e AR 0 RO v sunta Dty profesores 20225 si VORI Directora de
encuestas de asignaturas responsables de asignaturas 15112024 Dpto CAF
cada asignatura
o tre la coordinadora d [
T s A e | PRI 5
2425_pA2 A2 2320 Grado NHD. NO Mejorar fa Coordinacion Ls . o ES curso, profesores 202425 En progreso CGNHD.
marcha de las asignaturas y poder revisar los 3 tems que se 19112024
5 responsables de asignatura
evaldan en a satisfaccion del alumnado
Se van a realizar entrevistas con los alumnos que cursaron
nejor i las iversi si
2425_pas Pas 232 Grado NHD. NO 202425 Realizad R
& rado universidades que se ofertan que ia. Esta informacio Internacional 19-11-2024 ealizado
¥ se proporcionara a futdiros Outgoing.
Trabajar una W si Manager Précticas
2425_pas PAS 32 Grado NHD. NO i 202425 E
& rado S estudiantes antes de la adjudicacion externas 19-11-2024 REREE Externas
§ o ) P s Manager Précticas
PHEELTS PAs 224 Grado NHD No LMD L tutorizacion més estructurada empleo 202425 19112024 TS Externasy RPYE
e Q £
2425_PAG PAG 2324 Grado NHD. NO. Eetorz=a rece s etuten ngra:n: de Desarrollo Personal y Profesional, ademds de (Cremnibie by 202425 1o “s' 024 En progreso DDy RPYE
y Empl
Acudiralaulay realizar un seguimiento antes de cerrar la si
2425_pA2 a2 232 EMENU No Aumentar participacién en encuestas Secretaria mister 2024-2025 REALIZADO Rosa
encuesta 19-11:2024
s
2425_pA2 A2 2320 EMENU No Mejorar la distribucin del volumen de trabajo Incluir i i 2024-2025 19112028 REALIZADO Rosa
Concertar entrevist dcticas y io de Pricticas y Empleo s Responsable de
2425_pA3 A3 32 EMENU N Mejorar a orientacisn laboral de los estudiants 2024-2025 ENPROCESO
& © b S b Empleo dela Facultad 19-11:2024 Pricticas y Empleo
2425_pA1 PAL 212 Ml No Aumentar el teneral fes 35 plazasue | pecponsable de Admisign 202526 st o>
canditados se ofertan 19112004
mister i Pharma tant
Junta del Master/directora d s Directora Mist
2425_pA1 PAL 2320 il No i i i 6n de fondos para "2 4e! Méster/drectora de 202526 PENDIENTE st
19112024 )
becas de alumnos
Faciltar el proceso de comunicacion de notas parciales, finalesy | Se creard un Excel a partr de los criterios de evaluacion que los o
2425_pA2 a2 2320 il No isid i6 i profesor a nviar a R ia del M 202425 19112028 REALIZADO Sonia Santamaria
externos ala Universidad Mister). Esas notas parciales se subirén al ADI de la asignatura
Se pasarén| tas directamente en el aula el iltimo di si
2425_pA2 A2 2320 il No Aumentar a participacion de los alumnos en las encuestas e e e 202425 EN PROCESO Rosa
de cada asignatura 19112024
Mejorarta o | pediropiniénalos alumnos sobre qué mejoras en el calendario| o
2425_pA2 A2 2320 il No i facltarian el estudio, reforzar a gestién deltiempo en el Secretaria del Master 202526 PENDIENTE Sonia Santamaria
¥ ayudarles a una mejor gestién del tiempo " 19112024
asesoramiento
d riede | inf lareunion de prof de tutores del TFM | s
2425_pA3 A3 2320 il No S B | e ey e rores de T 12 Junta MIDI 202425 19112028 REALIZADO | Directora del Master
§ X Proponer a os alumnos una lsta de multinacionales . )
TR - oo . o Aumentar ofertas TFM en multinacionales farmacéuticas (nacional o prr—— Director de desarrollo/Junta 20225 s penpEnTe | Directora del Mister
internacional) 19112024 ¥0D
realizacion encajen con el TFM.
2425_pA1 PAL 2320 MUGEPB. N 3T " A e 202425 o REALIZADO Diego Rupé
4 © y un nivel de o . 19112024 R
interés
Espaciar los exdmenes finales, adelantando el nicio d si
2425_pA1 PAL 2320 MUGEPB. No Rebajar la carga de trabajo de febrero spactar os examenes finsles, adelantando & ico €& WP | coordinadora del master 202425 REALIZADO Nerea Elia
de asignaturas y dejando dos semanas desde que finaliza 19112024
i I
2425_pr2 Pz B MUGEPE No [ Hacer un MODIFICA Direccign/Coordinacién 202526 st PENDIENTE | Directora del Mister
& delos profesores 19-11:2024
§ ) o po entre [a final nacie sl .
2425_pA2 A2 2320 MUGEPB. No Quitar carga de trabajo de las dos Gltimas semanas de curso Coordinacién 2025-26 REALIZADO Nerea Elia
mayor carga de trabaio, y los eximenes 19112024




Carreras.

2425_paa Paa B MUGEPE No Aumentar el nimero de précticas internacionales " 2 principio de curso a los que estén interesados en | e o Coordinacin 202526 st REALIZADA (gl
Y 19112024 Précticas y Empleo
del mister
] al P i " N N Coordinadora del
2425_PAL PAL 2324 POMS NO Incluir e fa ibrica un apartado en el que se indique. Coordinadora PD 2024 NO REALIZADA
ono Programa
oD
Coordinadora del
Junta Facultad/Directora d si
2425_pA1 PAL 2320 POMS NO Aumentar el nimero de solicitudes al programa Acciones de promocién e 202526 ENPROCESO Programa
desarrollo 19112024
Escuca de
Doctorado
s pa1 | parypa2 B POMS st 5 v se A < doctorad 2005 st enproceso | Coordinadoradel
d 15112024 Proerama
2425_PAL PaL B POMS O e : fodala : Coordinador de doctorado 20242025 st REALIZADA Gonzalo Flandes.
- proponen ya las ofrece a Universidad) seminarios...que pueda resultarles de interés 19112028
Aumentar 2 si Coordinadora del
2425_PAL PaL B POMS NO Coordinadora del P 200425 EN PROCESO
H de directores alas encuestas R C S AT 18112024 Programa/ Gonzalo
. . a2 ows N Defini mejorafigora de Actividades Formativs,sobre todo acerca SE 7 DyE 2025 sl enproceso | Coordinadora cel
v 19-11:2024 Programa
2425_PA2 P2 2324 POMS si e e e DO O TS e Sevaa solventar con un proceso MODIFICA 1Dy Coordinadora del master 2025 st enproceso | Coordinadoradel
dedicacion 191.204 Programa
2425_PA7 PA7 B2 POMS st & se A 1Dy Coordinadora del 2005 st enproceso | Coordinadoradel
investisador no esté en més de uno 15112024 Proerama
Intentar 3 si
2425_pag. Pag B POMS NO Habla 200425 REALIZADA Gonzalo Flande
- que incluya su nivel de satisfaccion con la web febler e 19112024 onzelo Flandes
‘Adecuar Definir Bl Coordinadora del
2425_PA1 PAL 2324 PDAFS si Junta PDy Facultad 2005 EN PROCESO
- ! doctorando MODIFICA unta Py Facd 19112024 Programa
2425_PAL PaL B PDAFS No Mejorar e cauce de quejas  reclamaciones Incrementar Coordinadora PD 2024-2025 3! Coordinadora del
15112024 Proerama
Definir si Coordinadora del
2425 PRz Pz B PDAFS si se A Coordinadora PD 2025 EN PROCESO
s cuanto a duracién, resultados de aprendizaje y tipologia 15112024 Programa
2425_pA2 A2 2320 PDAFS NO Establecer procesos de control de las actividades formativas Elinforme del director nclurd una estimacion del Coordinadora PD 2025 st enproceso | Coordinadoradel
ODIFICA 191.204 Programa
2425_PA7 PA7 B2 PDAFS No Recor I o d ad Facultad - Escuela de E st Escuela doctorado
Doctorado 19112024
2425 PA8 PAg 2324 APAFS No Recabar 6 i Trabajar el incluya Facultad - E’::" de 2024-2025 . “s' ™ Escuela doctorado




