
T. PE2.1

Código Proceso Curso MAR Título Propuesta 
por ANECA

Objetivo de la 
propuesta de mejora

PROPUESTA DE MEJORA Responsable Curso académico 
implantación mejora

Aprobado 
Junta Directiva

Seguimiento Reunión con

AABB_PMX

Proceso del 
SAIC al que 

aplica la 
propuesta de 

mejora

Señalar el curso 
académico de la 
MAR en la que 

se aprobó la 
propuesta de 

mejora

Título al que afecta 
la mejora, pueden 

ser "varios" o 
"todos" si es algo 

transversal

Es una acción 
propuesta por ANECA. 

Indicar proceso 
(Verifica/modifica/acr

edita/monitor) o 
señalar NO

Meta que se desea alcanzar o problema que se desea solucionar. 
Siempre que sea posible, cuantificarlo

Descripción de la propuesta de mejora para alcanzar el 
objetivo que se pretende conseguir (si es posible relacionarlo 

con un indicador objetivo)

Persona responsable de que 
se lleve a cabo la propuesta 

de mejora

Previsión del curso 
en el que se hará 
efectiva la mejora

Aprobado SI/NO
REALIZADO/
PENDIENTE/

EN PROGRESO

Se indica la persona 
con la que se reunen 
los responsables de 
calidad para poner 

en marcha la 
mejora. (Ocultar 

esta columna)

2425_PA1 PA1 23-24 GRADO NO Reducir el índice de No permanencia
Implantación de nuevas metodologías docentes, estudio en 

profundidad de la opinión de los estudiantes en este aspecto y 
revisión de una evaluación continua efectiva.

VDE, VDPI y Coordinadora de 
Estudios

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso VDE y CE

2425_PA1 PA1 23-24 GRADO
SI

Acredita 2024
Mejorar las tasas de abandono y graduación

Trabajar por describir lo más detalladamente posible el perfil 
de ingreso. Este perfil de

ingreso debe estar disponible en la web y debe ser conocido 
por todos los integrantes del Servicio de Admisión

VE, Directora de
Desarrollo y
Servicio de
Admisión

2024-25
SI

19-11-2024
EN PROGRESO DD

2425_PA1 PA1 23-24 Grado Farmacia
SI

Acredita 2024
Revisar los sistemas de evaluación

MODIFICA 2025. Revisar la congruencia de los sistemas de 
evaluación con la memoria verificad

VOA, coordinadora de 
calidad, profesores 

responsables
2025

SI
19-11-2024

En progreso CGF

2425_PA1 PA1 23-24 GRADO NO Mejorar la participación de los profesores en las encuestas
Motivar más a los profesores, mostrar los resultados de las 

encuestas en las reuniones de profesores
VDPI, VDOA

2024-25
2025-26

SI
19-11-2024

En progreso VDOA

2425_PA2 PA2 23-24 GRADO NO Mejorar la distribución de la carga docente
Revisar la carga docente sobre todo de trabajos, prácticas, 

actividades.
Coordinación de estudios. 
Coordinadora del Grado

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso CGF

2425_PA2 PA2 23-24 GRADO NO Mejorar las tasas de rendimiento por debajo del 80%
Revisar a fondo las asignaturas en las que el rendimiento es 

más bajo. Valorar la posibilidad de reforzar esas asignaturas con 
sesiones, seminarios…

Profesores responsables y 
Coordinación de estudios

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso CGNHD

2425_PA3 PA3 23-24 GRADO NO Aumentar el asesoramiento en los cursos superiores
Recordar la importancia del asesoramiento en los últimos 

cursos de cara a la orientación profesional
CE y VDE 2024-25

SI
19-11-2024

En progreso VDE y CE

2425_PA3 PA3 23-24 GRADO NO Formación de los asesores en psicología
Recordar y animar a las sesiones organizadas por el SPyMD y la 

unidad COMPASS
CE y VDE 2024-25

SI
19-11-2024

En progreso VDE y CE

2425_PA3 PA3 23-24 GRADO NO
Plan específico para estudiante sobresalientes y con necesidades de 

atención
Realizar un seguimiento cercano de los alumnos con mejores y 
peores expedientes para poder hacerles un plan personalizado.

CE y VDE 2024-25
SI

19-11-2024
En progreso VDE y CE

2425_PA3 PA3 23-24 GRADO NO Mejorar la cohesión entre los estudiantes de los diferentes cursos
Puesta en marcha de un Congreso SNAP Conference que les 

ayude a hacer equipo
CE y VDE 2024-25

SI
19-11-2024

En progreso VDE y CE

2425_PA4 PA4 23-24 GRADO NO Mejorar el seguimiento de los alumnos Outgoing Realizar videollamadas con cada uno
Coordinadora de 

Internacional
2024-25

SI
19-11-2024

Realizado
RRI (Responsable 

relaciones 
internacionales)

2425_PA5 PA5 23-24 GRADO NO Mejorar la oferta de Estancias en el extranjero Ampliar la comunicación con los centros de Irlanda
Director de desarrollo y 

coordinador de prácticas 
externas

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso

DD y Manager 
Estancias

2425_PA6 PA6 23-24 GRADO NO
Ampliar la información a los estudiantes sobre los diferentes perfiles 
requeridos en el mercado laboral y las competencias necesarias para 

esas posiciones

Seguir variando e invitando empresas y alumni a eventos de 
empleabilidad. Abrir estos eventos para reclutamiento

Directora de desarrollo y 
Responsable de prácticas y 

empleo
2024-25

SI
19-11-2024

Realizado y en 
progreso

DD y RRI

2425_PA6 PA6 23-24 GRADO NO
Ampliar las colaboraciones con empresas del sector y fidelizar a las 

empresas que actualmente colaboran con la facultad
Detectar cuales son las empresas que queremos fidelizar y con 
qué fin, además de detectar cuales son las empresas ‘objetivo’ 

que queremos atraer a la Universidad para colaborar

Responsables de desarrollo, 
practicas y empleo

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso

DD y Responsable de 
Prácticas y Empleo 

(RPYE)

2425_PA6 PA6 23-24 GRADO NO
Tener actualizada la información de ocupación de los graduados de la 

Facultad

Dar apoyo al Servicio de Prácticas y Empleo en el envío de su 
Estudio a través de emails para que conteste el mayor 

porcentaje posible

Responsables de prácticas 
externas y empleo

2024-25
SI

19-11-2024
En Progreso DD y RPYE

2425_PA6 PA6 23-24 GRADO NO Mantener el contacto y la confianza con las empresas colaboradores
Involucrar los empleadores en actividades con la Facultad para 

fomentar el discurso entre Universidad y empleador
Director de desarrollo 2024-25

SI
19-11-2024

En progreso DD

2425_PA7 PA7 23-24 GRADO NO Sustitución de profesorado por incremento de la edad

Evaluación de necesidades de renovación de profesorado en 
los próximos 5-10 años en previsión de jubilaciones y aplicación 
de nuevas metodologías docentes. Asimismo, se va a requerir 

nuevo profesorado por adecuación y mejora del plan de 
estudios de acuerdo a la nueva normativa CIN que será 

aprobada próximamente. Solicitud de profesorado nuevo en el 
plan docente si es necesario

Directores Dpto, VDPI, VDOA, 
D

Es un proceso 
continuo para los 
próximos cursos

SI
19-11-2024

En progreso Junta Directiva

2425_PA7 PA7 23-24 GRADO NO Mejorar la eficiencia y el índice de satisfacción del PAS
Implantación de OAC, aplicación del nuevo plan de desarrollo 

profesional y encuesta para detectar necesidades de formación
Gerente y responsables 

directos
2024-25

SI
19-11-2024

En progreso Gerente

2425_PA1 PA1 23-24 Grado FAR NO Fidelización de alumnos
Evitar los abandonos sobre todo en el Doble Grado. Mantener 

a los alumnos de IPC
Servicio de Admisión 2024-25

SI
19-11-2024

2425_PA2 PA2 23-24 Grado FAR NO Introducir nuevas metodologías docentes
Fomentar la participación del profesorado en los cursos del 

SPyMD
VDPI 2024-25

SI
19-11-2024

VDIP

2425_PA2 PA2 23-24 Grado FAR NO No duplicar contenido de prácticas
Revisar el contenido de las prácticas de las diferentes 

asignaturas para no duplicar contenidos
Profesores responsables y 
Coordinación de estudios

2024-25
SI

19-11-2024
Pendiente CGF y CGNHD

PE2. PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Nombre del centro: FACULTAD DE FARMACIA Y NUTRICIÓN



2425_PA2 PA2 23-24 Grado FAR NO Archivar completas las actas de las reuniones de Coordinación
Informar a los coordinadores de curso que se debe levantar 
acta de todas las reuniones, y pasarla a la Coordinadora de 

Estudios

Coordinadores de curso y 
Coordinadora de estudios

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso CE, CGF, CGNHD

2425_PA4 PA4 23-24 Grado FAR NO Facilitar la integración de los alumnos incomming
Recopilar los proyectos de investigación que se les puedan 

ofertar.

Relaciones 
internacionales/comités de 

movilidad
2024-25

SI
19-11-2024

Pendiente
RRI y Responsables 
internacionales de 

ambos grados 

2425_PA5 PA5 23-24 Grado FAR NO Reducir incidencias durante las estancias
Crear un plan de comunicación informal con una selección de 
centros (elegidos de forma aleatoria) para que pueden dar y 

recibir comentarios sobre las estancias

Director de desarrollo y 
responsable de prácticas 

externas
2024-25

SI
19-11-2024

Pendiente

Manager de 
Estancias Tuteladas 

de la Facultad de 
Farmacia y Nutrición 

y Responsable 
Estancia Tuteladas 

GF

2425_PA5 PA5 23-24 Grado FAR NO Mantener informados los estudiantes de los procesos de prácticas
Difundir de nuevo la Guía de Prácticas a los estudiantes 

después de sesiones informativas
Responsable de prácticas y 

empleo
2024-25

SI
19-11-2024

Realizado RPYE

2425_PA6 PA6 23-24 Grado FAR NO
Conseguir que aumente la formación práctica de los estudiantes del 

Grado

Animarlos con acciones nuevas a participar de las actividades 
prácticas que se organizan desde la Facultad y desde el Servicio 

de Prácticas y Empleo

Director de desarrollo y 
responsable de empleo

2024-25
SI

19-11-2024
Realizado DD y RPYE

2425_PA7 PA7 23-24 Grado FAR NO Incrementar el número de PIF´s

Animar a la participación de los estudiantes de últimos cursos 
de Grado en la Jornada de Talento Académico para que 

conozcan la carrera académica y se animen a realizar la Tesis 
Doctoral. Presentación de las líneas de investigación de los 

departamentos a los estudiantes para que se animen a 
colaborar en las distintas áreas

VDPI, profesorado 2024-25
SI

19-11-2024
VDPI

2425_PA1 PA1 23-24 Grado NHD NO Mejorar la atractividad del Grado en NHD
Dar visibilidad a los puntos fuertes del Grado para conseguir 
una diferenciación con respecto a la oferta tan amplia que 

existe actualmente.

VOA, Coordinadora del 
Grado, Directora Desarrollo

2025-26
SI

19-11-2024
En progreso DD y CGNHD

2425_PA2 PA2 23-24 Grado NHD NO
Analizar las causas de las puntuaciones por debajo de 3,5 en las 

encuestas de asignaturas

Definir estrategias concretas para mejorar los ítems con menor 
puntuación, teniendo en cuenta el curso en el que se imparte 

cada asignatura

VPI, Junta Dpto. y profesores 
responsables de asignaturas

2024-25
SI

19-11-2024
VDPI y Directora de 

Dpto CAF

2425_PA2 PA2 23-24 Grado NHD NO Mejorar la Coordinación

Organizar reuniones entre la coordinadora de curso y los 
profesores del curso, al menos 1 por semestre, para revisar la 
marcha de las asignaturas y poder revisar los 3 ítems que se 

evalúan en la satisfacción del alumnado

VOA, Coordinadoras de 
curso, profesores 

responsables de asignatura
2024-25

SI
19-11-2024

En progreso CGNHD

2425_PA4 PA4 23-24 Grado NHD NO
Informar mejor a los alumnos sobre la experiencia en las 

universidades que se ofertan

Se van a realizar entrevistas con los alumnos que cursaron 
estudios en otras universidades durante el curso pasado para 

que nos cuenten su experiencia. Esta información se recopilará 
y se proporcionará a futúros Outgoing.

Coordinadora de 
Internacional

2024-25
SI

19-11-2024
Realizado RI

2425_PA5 PA5 23-24 Grado NHD NO Mejorar el proceso de gestión para la experiencia del estudiante
Trabajar una forma de gestionar la incertidumbre de los 

estudiantes antes de la adjudicación
Responsable de prácticas 

externas
2024-25

SI
19-11-2024

En progreso
Manager Prácticas 

Externas

2425_PA5 PA5 23-24 Grado NHD NO Mejorar la tutorización a los estudiantes en los centros de prácticas
Buscar nuevos centros de tamaño medio que permite una 

tutorización más estructurada
Responsable de prácticas y 

empleo
2024-25

SI
19-11-2024

En progreso
Manager Prácticas 

Externas y RPYE

2425_PA6 PA6 23-24 Grado NHD NO
Reforzar la formación en empleo y empleabilidad que la Facultad 

ofrece a sus estudiantes

Conseguir máximo número de estudiantes que participen en el 
Programa de Desarrollo Personal y Profesional, además de 
actividades que imparte el Servicio de Prácticas y Empleo

Director de desarrollo y 
responsable de empleo

2024-25
SI

19-11-2024
En progreso DD y RPYE

2425_PA2 PA2 23-24 EMENU No Aumentar participación en encuestas
Acudir al aula y realizar un seguimiento antes de cerrar la 

encuesta
Secretaria máster 2024-2025

SI
19-11-2024

REALIZADO Rosa

2425_PA2 PA2 23-24 EMENU No Mejorar la distribución del volumen de trabajo Incluir en el calendario las entregas de trabajos y exámenes Junta EMENU 2024-2025
SI

19-11-2024
REALIZADO Rosa

2425_PA3 PA3 23-24 EMENU No Mejorar la orientación laboral de los estudiantes
Concertar entrevistas personales con el Servicio de Prácticas y 

Empleo
Servicio de Prácticas y Empleo 

de la Facultad
2024-2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Responsable de 

Prácticas y Empleo

2425_PA1 PA1 23-24 MIDI No
Aumentar el número de SAs para mejorar la selección de los 

canditados
Sería estratégico tener al menos 50 SAs para las 35 plazas que 

se ofertan
Responsable de Admisión 2025-26

SI
19-11-2024

DD

2425_PA1 PA1 23-24 MIDI No Más becas de posgrado
Promoción del máster entre entidades del sector Pharma tanto 
nacionales como internacionales para captación de fondos para 

becas de alumnos

Junta del Máster/directora de 
Desarrollo

2025-26
SI

19-11-2024
PENDIENTE

Directora Máster y 
DD 

2425_PA2 PA2 23-24 MIDI No
Facilitar el proceso de comunicación de notas parciales, finales y 

revisión de evaluación de las asignaturas impartidas por profesores 
externos a la Universidad

Se creará un Excel a partir de los criterios de evaluación que los 
profesores deberán completar y enviar a RA (Directora del 

Máster). Esas notas parciales se subirán al ADI de la asignatura
Secretaría del Máster 2024-25

SI
19-11-2024

REALIZADO Sonia Santamaría

2425_PA2 PA2 23-24 MIDI No Aumentar la participación de los alumnos en las encuestas
Se pasarán las encuestas directamente en el aula, el último día 

de cada asignatura
Coordinadora de Másteres 2024-25

SI
19-11-2024

EN PROCESO Rosa

2425_PA2 PA2 23-24 MIDI No
Mejorar la percepción de los alumnos respecto a los horarios de clase 

y ayudarles a una mejor gestión del tiempo

Pedir opinión a los alumnos sobre qué mejoras en el calendario 
facilitarían el estudio, reforzar la gestión del tiempo en el 

asesoramiento
Secretaría del Máster 2025-26

SI
19-11-2024

PENDIENTE Sonia Santamaría

2425_PA3 PA3 23-24 MIDI No
Promover el registro de las sesiones de asesoramiento por parte de 

los tutores de TFM que pertenezcan a la Universidad
Informar en la reunión de profesores y de tutores del TFM la 

necesidad de registrar las actividades de asesoramiento
Junta MIDI 2024-25

SI
19-11-2024

REALIZADO Directora del Máster

2425_PA4 PA4 23-24 MIDI No
Aumentar ofertas TFM en multinacionales farmacéuticas (nacional o 

internacional)

Proponer a los alumnos una lista de multinacionales 
farmacéuticas con ofertas de “internships” cuyos periodos de 

realización encajen con el TFM

Director de desarrollo/Junta 
MIDI

2024-25
SI

19-11-2024
PENDIENTE

Directora del Máster 
y DD

2425_PA1 PA1 23-24 MUGEPB No
Conseguir perfiles con mejores notas medias en el expediente 

académico y un nivel de inglés superior al C1

Incrementar las acciones en universidades de interés y 
contando con las asociaciones de estudiantes de grados de 

interés
Responsable de admisión 2024-25

SI
19-11-2024

REALIZADO Diego Rupérez

2425_PA1 PA1 23-24 MUGEPB No Rebajar la carga de trabajo de febrero
Espaciar los exámenes finales, adelantando el inicio de un par 

de asignaturas y dejando dos semanas desde que finaliza
Coordinadora del máster 2024-25

SI
19-11-2024

REALIZADO Nerea Elía

2425_PA2 PA2 23-24 MUGEPB No
Cambiar alguno de los parámetros de evaluación, a petición de alguno 

de los profesores
Definir nuevos criterios. Hacer un MODIFICA Dirección/Coordinación 2025-26

SI
19-11-2024

PENDIENTE Directora del Máster

2425_PA2 PA2 23-24 MUGEPB No Quitar carga de trabajo de las dos últimas semanas de curso
Ampliar el tiempo entre la finalización de las asignaturas con 

mayor carga de trabajo, y los exámenes
Coordinación 2025-26

SI
19-11-2024

REALIZADO Nerea Elía



2425_PA4 PA4 23-24 MUGEPB No Aumentar el número de prácticas internacionales
Localizar a principio de curso a los que estén interesados en 

irse al extranjero, y acompañarles más de cerca en el proceso

Carreras 
profesionales/Coordinación 

del máster
2025-26

SI
19-11-2024

REALIZADA
Responsable de 

Prácticas y Empleo

2425_PA1 PA1 23-24 PD MS NO
Mejorar la rúbrica de admisión para localizar si es doctorado industrial 

o no
Incluir en la rúbrica un apartado en el que se indique Coordinadora PD 2024 NO REALIZADA

Coordinadora del 
Programa

2425_PA1 PA1 23-24 PD MS NO Aumentar el número de solicitudes al programa Acciones de promoción
Junta Facultad/Directora de 

desarrollo
2025-26

SI
19-11-2024

EN PROCESO

DD
Coordinadora del 

Programa
Escuela de 
Doctorado

2425_PA1 PA1 y PA2 23-24 PD MS SI
Definir mejor el perfil de ingreso, sobre todo criteros de admisión y 

complementos de formación
Se va a solventar con un proceso MODIFICA Coordinación de doctorado 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA1 PA1 23-24 PD MS NO
Mejorar la comunicación con los doctorandos (muchas cosas que 

proponen ya las ofrece la Universidad)
Enviar un mail periódico con toda la información: cursos, 

seminarios… que pueda resultarles de interés
Coordinador de doctorado 2024-2025

SI
19-11-2024

REALIZADA Gonzalo Flandes

2425_PA1 PA1 23-24 PD MS NO
Aumentar la participación en las encuestas tanto de estudiantes como 

de directores
Se recordará en todas las reuniones la importancia de contestar 

a las encuestas
Coordinadora del Programa 2024-25

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa/ Gonzalo

2425_PA2 PA2 23-24 PD MS SI
Definir mejor la figura de Actividades Formativas, sobre todo acerca 

de la obligatoriedad, duración y procedimientos de control
Se va a solventar con un proceso MODIFICA JD y Coordinadora del máster 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA2 PA2 23-24 PD MS SI
Especificar el número de plaza que existen en el programa con 

dedicación a tiempo parcial
Se va a solventar con un proceso MODIFICA JD y Coordinadora del máster 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA7 PA7 23-24 PD MS SI
Reestructurar los equipos de investigación para que un mismo 

investigador no esté en más de uno
Se va a solventar con un proceso MODIFICA JD y Coordinadora del máster 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA8 PA8 23-24 PD MS NO
Intentar que se añada un item en las encuestas a los doctorandos, 

que incluya su nivel de satisfacción con la web
Hablar con el servicio correspondiente Secretaria del programa 2024-25

SI
19-11-2024

REALIZADA Gonzalo Flandes

2425_PA1 PA1 23-24 PD AFS Sí
Adecuar los complementos de formación al perfil de ingreso del 

doctorando
Definir los perfiles de ingreso y complentos de formación. 

MODIFICA
Junta PD y Facultad 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA1 PA1 23-24 PD AFS No Mejorar el cauce de quejas y reclamaciones Incrementar el contacto con los doctorandos Coordinadora  PD 2024-2025
SI

19-11-2024
Coordinadora del 

Programa

2425_PA2 PA2 23-24 PD AFS Sí
Definir más claramente las actividades formativas sobre todo en 

cuanto a duración, resultados de aprendizaje y tipología
Se va a solventar con un proceso MODIFICA Coordinadora  PD 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA2 PA2 23-24 PD AFS NO Establecer procesos de control de las actividades formativas
El informe del director incluirá una estimación del 

aprovechamiento de las AF. MODIFICA
Coordinadora  PD 2025

SI
19-11-2024

EN PROCESO
Coordinadora del 

Programa

2425_PA7 PA7 23-24 PD AFS No Reconocer la labor de tutorización de las tésis Incorporar esta tarea en los sistemas de gestión académica
Facultad – Escuela de 

Doctorado
-

SI
19-11-2024

Escuela doctorado

2425_PA8 PA8 23-24 AP AFS No Recabar información acerca de los ítems que nos faltan Trabajar el modelo de encuesta para que incluya la página web
Facultad – Escuela de 

Doctorado
2024-2025

SI
19-11-2024

Escuela doctorado


