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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Navarra Facultad de Farmaciay Nutricion 31006582

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas

alimentarias
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias por la Universidad de Navarra

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Interdisciplinar No

CSV: 837109788725399283415728 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejoradela Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL Directoradel Servicio de Planificacion y Mejorade la Docencia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JAVIER RAMIREZ GIL Decana de la Facultad de Farmaciay Nutricién

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Universidad de Navarra 31009 Pamplona/lrufia 617277759
E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 25 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 21/02/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Gestion sostenible e No Ver Apartado 1:
innovacion nutricional en empresas alimentarias por Anexo 1.
laUniversidad de Navarra
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

031

Universidad de Navarra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

36

6

1.4-1.9 Universidad de Navarra

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
31006582 Facultad de Farmaciay Nutricion S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Farmaciay Nutricion

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

40

40
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo general del presente Master Universitario en gestidon sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias es favorecer la
especializacion del estudiante de forma que sea capaz de integrarse y cooperar en equipos interdisciplinares dedicados al desarrollo y a la innovacion
de nuevos productos alimentarios dirigidos al cuidado de la salud en empresas del sector alimentario y cuya produccién sea sostenible.

En este programa el estudiante aprendera como emplear sus conocimientos en salud y nutricién para desarrollar nuevas soluciones en el &mbito em-
presarial para optimizar la salud y la calidad de vida del consumidor. El programa se dirige a adquirir competencias en el proceso de innovacion en
productos alimentarios abarcando desde la idea inicial hasta la puesta en venta del nuevo producto, teniendo en cuenta que el caracter #saludable#
junto con la garantia de una #produccién sostenible# han de ser los principales impulsores en la creacién y comercializaciéon de nuevos productos ali-
mentarios segun la agenda 2030 (Alimentos, Planeta, Salud. Comisién EAT-Lancet, 2019; EAT-Lancet 2.0, 2023, https://www.miteco.gob.es/es/
ceneam/recursos/pag-web/alimentos-planeta-salud.html; https://www.thelancet.com/commissions/EAT; https://www.thelancet.com/jour-
nals/lancet/article/P11S0140-6736(23)01290-4/fulltext)

En concreto, los objetivos formativos del Master Universitario en gestion sostenible e innovacién nutricional en empresas alimentarias son:
. Adquirir conocimientos avanzados sobre el disefio de nuevos productos alimentarios para el cuidado de la salud de acuerdo con la normativavigente y los objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021).

. Lograr conocimientos sobre gestion sostenible y marketing empresarial aplicado a empresas de |a cadena alimentaria segtin los Estandares Europeos de Informes
de Sostenibilidad (ESRS).

. Aprender aidentificar tendencias y oportunidades de mercado para desarrollar productos alimentarios innovadores, saludablesy sosteniblesy con rentabilidad
empresarial.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Estainformacion estdincluidaen el apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION 'Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Comprender los Ultimos avances de investigacion en nutricién y salud para aplicarlos al disefio de aimentosy dietas
saludablesy sostenibles. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
einnovacién en empresas de la cadena alimentaria (Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad). TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar herramientas contables y de interpretacion financiera parala toma de decisiones en empresas del sector alimentario
TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas paralainvestigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segin
€l marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, |os objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Analizar estudios de intervencidn en sujetos humanos para la evaluacion de alimentos (ingredientes) saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RA14 - Analizar los efectos de |os activos intangibles en € desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacion de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacién/investigacion en nutricion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA?2 - Conocer herramientas -desde las 6micas alainteligencia artificial- que nos permiten mejorar el disefio de alimentosy de
dietas saludables. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriaes de las empresas de la cadena aimentariay afines que favorecen
¢l desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Esténdares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas de la cadena alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS - Analizar los factores que influyen en el comportamiento alimentario y € rol del consumidor en las empresas alimentarias.
TIPO: Competencias

RAG - Identificar resultados de 1+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos. TIPO: Competencias

RAY - Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
TIPO: Competencias

RAS8 - Analizar los protocolos de actuacién que permiten afrontar los proyectos y ladireccién de | as actividades de |as empresas
desde una posicién éticay deontol 6gicamente responsable con respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, alos
derechos de |as personas con discapacidad y alaigualdad de género. TIPO: Competencias

RA9 - Vaorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el andlisis de la gestion del negocio parala
adecuada toma de decisiones empresariaes TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

31

3.1.1. Requisitos de admisién:

Para acceder a este titulo el estudiante debe cumplir lo establecido en el art.18 del RD. 822/2021.

El perfil de acceso es el de un Graduado/a universitario/a en Ciencias de la Salud (Nutricion Humana y Dietética, Farmacia, Biomedicina, Veterinaria),
Ciencias (Ciencia y Tecnologia de los alimentos, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia alimentaria) con interés en profundizar en conocimientos relacio-
nados con la alimentacion, nutricién y salud y aplicarlos al disefio de productos alimentarios saludables y sostenibles.

Dada la docencia que implica el Master, asi como el entorno donde el estudiante deberé realizar sus practicas y futuro desarrollo profesional, se re-
quiere tener un nivel de inglés B2 o equivalente con titulo oficial.

Los estudiantes de paises con lenguas diferentes al espafiol deberan acreditar el conocimiento del idioma espafiol (minimo nivel B2).

3.1.2. Criterios de admisién:

Para la admision de los candidatos se tienen en cuenta los siguientes criterios:

Expediente académico (30%)

Curriculum Vitae (20%): notamediadel Gradoy CV en el que se valoralarealizacién de précticas durante el grado, estancias en empresas, departamentos o
centros de investigacin; realizacion de Trabajos Fin de Grado experimentales, experiencia profesional, etc.

Entrevista de admisién (40%): que valoraralainquietud intelectual por el conocimiento cientifico avanzado y la existencia de un proyecto personal de formacion
orientado al &mbito delal+D+i en alimentacion y salud.

Nivel de inglés (10%): minimo nivel B2 o equivalente con titulo oficial.

3.1.3. Organo de admision:

El Comité de admisién esta formado por los miembros de Junta Directiva del Master que se retine periédicamente. Actualmente, esta formado por un
director/a, los subdirectores/as y coordinadores/as.

3.1.4. Alumnos con necesidades educativas especiales:
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El estudiantado con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad contara con los servicios de apoyo y asesoramiento de la Unidad
de Atencién a Personas con Discapacidad (UADP) que evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.
Ademas, la Universidad cuenta con el programa de asesoramiento individual para todos los estudiantes (https://www.unav.edu/estudiantes/asesora-
miento) y una Unidad de Orientacion y Bienestar (https://www.unav.edu/web/unidad-de-orientacion-y-bienestar) que realiza una labor de acompa-
flamiento y facilita recursos para el autocuidado y crecimiento personal de los estudiantes durante su etapa universitaria.

3.1.5. Cupo para alumnos con discapacidad:

Al menos un 5% de las plazas ofertadas deberan reservarse para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Esta normativa de la Universidad desarrolla lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad.

https://www.unav.edu/reconocimiento-transferencia-creditos-master/
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Las actuaciones de movilidad tienen un especial interés en esta titulacion y se concretan, fundamentalmente, en la posibilidad de realizar la materia de
#Practicas externas# del médulo 3 en el &mbito nacional e internacional. Con el objetivo de fomentar la insercién laboral en un contexto global, la pro-
pia estructura del plan de estudios facilita la realizacién de practicas en empresas nacionales e internacionales. Para ello se cuenta con el apoyo del
servicio de la Universidad #Préacticas y Empleo# que es el 6rgano encargado de gestionar practicas (nacionales e internacionales), becas para los es-
tudiantes, ofertas de empleo para graduados, etc. y promover y organizar encuentros universitarios con empresas e instituciones.

Por otro lado, bajo la supervisién de la Junta directiva de la Facultad de Farmacia y Nutricién, existe un responsable de acciones de movilidad que tra-
baja en estrecha colaboracién con la Oficina de relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y que se encarga de facilitar y promover todos
los procesos de movilidad. Puede encontrarse mas informacion en: http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales.

La Facultad de Farmacia y Nutrici6n mantiene convenios con alrededor de 70 universidades de todo el mundo y con méas de 200 empresas e institucio-
nes. A modo de ejemplo, en el apartado 6 de la Memoria (Recursos y Practicas), puede consultarse una relacién de empresas e instituciones con las
gue se tiene un convenio de colaboracion.

Por otra parte, la movilidad de los programas de Master y Posgrado también engloba la participacion de profesorado nacional e internacional en las
clases y actividades del Master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo 1: Innovacion en Nutricion para el cuidado de la Salud
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
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ECTSNIVEL1

20

NIVEL 2: Materia 1.1: Nuevastendencias en nutricion y salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Comprender los Ultimos avances de investigacion en nutricién y salud para aplicarlos al disefio de aimentosy dietas
saludablesy sostenibles. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA?2 - Conocer herramientas -desde las Omicas alainteligencia artificial- que nos permiten mejorar el disefio de aimentosy de
dietas saludables. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAS - Analizar los factores que influyen en el comportamiento alimentario y €l rol del consumidor en las empresas alimentarias.

TIPO: Competencias

RAG - Identificar resultados de 1+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia 1.2: Disefio de alimentos saludablesy estudios nutricionales, empresas alimentariasy su regulacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
TIPO: Competencias

RA1 - Comprender los Ultimos avances de investigacion en nutricién y salud para aplicarlos al disefio de aimentosy dietas
saludablesy sostenibles. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas paralainvestigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segiin
el marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, |os objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS). TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Analizar estudios de intervencién en sujetos humanos para la evaluacion de alimentos (ingredientes) saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA2 - Conocer herramientas -desde las 6micas alainteligencia artificial- que nos permiten mejorar el disefio de alimentosy de
dietas saludables. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA3 - Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriaes de las empresas de la cadena aimentariay afines que favorecen
el desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).
TIPO: Conocimientos o contenidos
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TIPO: Competencias

RAS - Analizar los factores que influyen en el comportamiento alimentario y el rol del consumidor en las empresas alimentarias.

RAG - Identificar resultados de 1+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo 2: Gestion sostenible de empresas alimentarias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

16

NIVEL 2: Materia 2.1: Gestion, estrategia comercial y marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAQ9 - Vaorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el andlisis de la gestion del negocio parala
adecuada toma de decisiones empresariales TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar herramientas contablesy de interpretacion financiera parala toma de decisiones en empresas del sector alimentario
TIPO: Competencias

RA15 - Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacion de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacion/investigacion en nutricion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA3 - Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriaes de las empresas de la cadena aimentariay afines que favorecen
€l desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Esténdares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas de la cadena alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia 2.2: Sostenibilidad y Direccién de per sonas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB8 - Analizar los protocol os de actuacion que permiten afrontar los proyectosy ladireccion de las actividades de las empresas
desde una posicion éticay deontol 6gicamente responsable con respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, alos
derechos de las personas con discapacidad y alaigualdad de género. TIPO: Competencias
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RAQ9 - Vaorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el andlisis de la gestion del negocio parala
adecuada toma de decisiones empresariales TIPO: Competencias

RA10 - Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
einnovacion en empresas de la cadena alimentaria (Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad). TIPO: Competencias

RA14 - Analizar los efectos de |os activos intangibles en el desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacion de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el &mbito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacidn/investigacion en nutricion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA3 - Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriaes de las empresas de la cadena alimentariay afines que favorecen
€l desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Esténdares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4 - Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas de la cadena alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Médulo 3: Practicas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Materia 3: Précticas externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
TIPO: Competencias

RA8 - Analizar |os protocol os de actuacion que permiten afrontar |os proyectos y la direccion de las actividades de las empresas
desde una posicion éticay deontol 6gicamente responsable con respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, alos
derechos de las personas con discapacidad y alaigualdad de género. TIPO: Competencias

RAQ9 - Vaorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el andlisis de la gestion del negocio parala
adecuada toma de decisiones empresariales TIPO: Competencias

RA10 - Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
einnovacion en empresas de la cadena alimentaria (Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad). TIPO: Competencias

RA11 - Aplicar herramientas contables y de interpretacion financiera paralatoma de decisiones en empresas del sector alimentario
TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar herramientas 'y aplicaciones avanzadas paralainvestigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segin
el marco regulatorio, las normas de calidad de laempresa alimentaria, |os objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS). TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Analizar los efectos de |os activos intangibles en el desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
aimentario TIPO: Habilidades o destrezas

RA15 - Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacion de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacién/investigacién en nutricion. TIPO:
Habilidades o destrezas

RAG - Identificar resultados de 1+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: Médulo 4: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Materia4: TFM
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7 - Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
TIPO: Competencias

RA10 - Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
einnovacién en empresas de la cadena alimentaria (Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad). TIPO: Competencias

RA12 - Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas paralainvestigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segin
€l marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, |os objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS). TIPO: Habilidades o destrezas

RA14 - Analizar los efectos de | os activos intangibles en €l desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario TIPO: Habilidades o destrezas

RAG - Identificar resultados de 1+D en nutricién con interés potencial en el disefio de nuevos productos. TIPO: Competencias
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Clases presenciales practicas y talleres (casos, problemas, ejercicios
): Se trabajaran casos préacticos, resolucion de problemas, ejercicios practicos relacionados con cada asignatura en la propia aula del méster, dirigidos
y supervisados por los/as profesores/as de la asignatura de forma individual o en equipo.

AF2 - Clases presenciales teéricas: Clases principalmente de caracter expositivo en el aula del master con la presencia del profesorado y con el
apoyo de la tecnologia audiovisual necesaria.

AF3 - Seminarios y Conferencias: A lo largo del curso los estudiantes asisten a charlas o sesiones de trabajo, impartidas por profesionales de em-
presa, agencias, asesorias, centros de investigacion o de otras universidades. Se imparten generalmente en el aula del méaster y tienen una duracion
aproximada de 2 h.

AF4- Proyectos, trabajos dirigidos, individuales y/o en equipo: Actividad de caracter no presencial en la que los alumnos desarrollan trabajos o
proyectos de forma individual o en equipos, con posterior evaluacién mediante una presentacién oral 0 una memoria escrita, bajo la supervision y se-
guimiento del correspondiente profesor/a de la asignatura.

AF5- Tutorias: Sesiones de resolucion de dudas, de caracter individual o en grupo, tanto de los contenidos de la asignatura, como de las resultan-
tes durante la elaboracion y desarrollo de trabajos, casos practicos, etc., asi como asesoramiento personalizado del profesor para el mejor aprovecha-
miento de la formacién recibida en el Master y la adquisiciéon de competencias, de cara a su futuro profesional.

AF6-Trabajo no presencial del alumno: Estudio personal del alumno para el aprendizaje de los contenidos de cada asignatura, resolucién de casos
préacticos, preparacion de examenes y otras pruebas de evaluacion, etc.

AF7- Pruebas de evaluacion: Realizacion de las pruebas de evaluacion (exdmenes, presenta-ciones orales o escritas de trabajos, etc.) previstas en
cada asignatura.

AF8- Realizacion de préacticas en empresa.

AF9- Desarrollo del TFM, elaboracién de la memoria y defensa publica: Desarrollo de un proyecto original relacionado con la innovacién nutricio-
nal o la gestion en empresas de la cadena alimentaria; redaccién de la memoria escrita de acuerdo a las directrices del TFM y posterior defensa publi-
ca ante un tribunal.
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AF10- Elaboracién de memoria de practicas: Elaboracién de un informe final de practicas en el que se constaten las competencias y habilidades o
destrezas desarrolladas en la empresa durante su estancia.

AF11- Tutorias de préacticas externas: Seguimiento de la realizacién de las practicas en empresa por parte del tutor académico.

METODOL OGIASDOCENTES

M1- Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.): Metodologia en el que uno o varios/as profesores/as exponen o ex-
plican un tema en el aula con el apoyo de la tecnologia audiovisual necesaria.

M2- Resolucidn de casos, problemas y ejercicios: Metodologia en la que el profesorado pro-pone al alumnado uno o varios casos, problemas, o
ejercicios, basados en situaciones reales de la investigacion, desarrollo e innovaciéon de medicamentos, para ser resueltos individualmente o en equi-
po, bien en el aula o fuera de él, con seguimiento del profesor/a.

M3- Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes: Trabajo personal del alumno, de caracter no presencial, relacionado con
el estudio de cada asignatura y la preparacion de exadmenes, asi como con la realizacién de trabajos, resolucién de casos précticos, elaboracion de in-
formes, etc. de forma individual o en equipo.

M4- Estancia de trabajo en una organizacién con el seguimiento de un tutor: Aprendizaje del alumno mediante el desarrollo de un proyecto de
investigacion o de gestion de la investigacion en una empresa, instituciéon o departamento universitario, siempre con el seguimiento del tutor personal
asignado.

M5- Informe y defensa oral y plblica del TFM: Elaboracién de la memoria escrita del TFM de acuerdo a las directrices previamente publicadas, y su
defensa publica delante de un tribunal académico.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1- Intervencioén en clases, seminarios, casos practicos y practicas: Valoracion de la participacion activa del alumnado en las clases tedricas,
seminarios, casos o practicas, mediante intervenciones publicas.

SE2# Realizacion de pruebas de evaluacion parciales o finales: Realizaciéon de exdmenes de caracter oral o escrito (de respuestas mltiples tipo
test, preguntas cortas, desarrollo de un tema, resolucion de un caso practico, etc.) durante la imparticion de la asignatura o al final de la misma.

SE3- Trabajos individuales y/o en equipo: Evaluacién por parte del profesor/a de la presentacion oral o escrita de trabajos, informes o casos practi-
cos, realizados de forma individual o en equipo.

SE4: Valoracion de la memoria de practicas externas del estudiante por parte del tutor académico.
SES5: Valoracion del tutor externo de la entidad en las que se realizan las practicas

SEG6: Valoracion de la memoria escrita del TFM: Evaluacion de la memoria escrita del TFM tanto por el tutor/a como por los miembros del Tribunal
del TFM.

SE7: Exposicion oral y defensa publica del TFM: Evaluacion por parte del tribunal académico de la exposicién oral del TFM y defensa publica me-
diante la correcta respuesta a las cuestiones planteadas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No Aplica
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/facultad-de-farmacia/conoce-la-facultad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

El principal medio de informacién publica al estudiantado es la pagina web del titulo: https://www.unav.edu/web/master-en-gestion-sostenible-e-
innovacion-nutricional-en-empresas-alimentarias

Esta pagina se estructura en cinco apartados:

Por qué estudiar el Master objetivos formativos, perfil de egreso.

Mucho més que un grado: itinerarios, menciones, especialidades

Plan de estudios: médulos, materias, asignaturas, guias docentes, normativa, calendario, horario, examenes.

Admision: perfil deingreso, criterios de admisidn, cursos cero, proceso de admision, estudiantes con necesidades educativas especiales.
Calidad: Manual y procesos, documentacion oficia del titulo, indicadores, buzén de sugerencias.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

ghwNE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA JAVIER RAMIREZ GIL

Farmaciay Nutricion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ciencias. Universidad |31009 Navarra Pamplona/lrufia

de Navarra

EMAIL FAX

mariagja@unav.es 948425619

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciony Megjorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Universidad 31009 Navarra Pamplona/lrufia

de Navarra

EMAIL FAX
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mjsanchez@unav.es

948425619

Fecha: 21/02/2025

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de MARIA JOSE SANCHEZ DE MIGUEL
Planificaciony Megjorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Universidad 31009 Navarra Pamplona/lrufia

de Navarra

EMAIL

FAX

mjsanchez@unav.es

948425619

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Alegaciones al Informe Provisional de fecha 30/01/2025 (EXPEDIENTE N2 13100/2024, ID TiTULO:
3500728) sobre la solicitud de Verificacion del Titulo Master Universitario en Gestion sostenible e
innovacidn nutricional en empresas alimentarias por la Universidad de Navarra.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS
Y SERVICIOS

Los convenios proporcionados son convenios de colaboracidn genéricos para la realizacion
de actividades de practicas y del TFG/TFM vinculados a cualquier grado y master de la
universidad. Esto debe subsanarse.

En el listado de las empresas que recibiran al estudiantado, ademas de las plazas ofertadas por cada
una de estas entidades para los estudiantes del Mdaster en Gestion Sostenible e Innovacidn
Nutricional en Empresas Alimentarias, se ha afiadido la siguiente informacién: dreas de trabajo y los
recursos materiales y servicios de dichas empresas disponibles para que realicen sus practicas
externas los estudiantes del Mdster en Gestidn Sostenible e Innovaciéon Nutricional en Empresas
Alimentarias, titulo de la rama de Ciencias de la Salud sin regulacién especifica.

En los convenios de practicas externas se ha afadido un anexo especifico en el que se detalla el
nombre del master al que estd vinculado cada convenio de practicas, asi como el nimero exacto de
horas que el estudiante debe completar en la empresa para cumplir con los 18 ECTS de la asignatura
de practicas externas. Debido al tamafio del archivo de los convenios, éste no puede incorporarse a
la herramienta del Ministerio. Por este motivo, y siguiendo indicaciones de Aneca, se envian por
correo electrénico a la agencia.

Toda esta informacidn garantiza que los centros con los que se ha firmado convenio para realizacién
de practicas de este master son adecuados para que el estudiantado pueda adquirir los resultados
de aprendizaje de dicho titulo.

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
3]
o)
o
o)
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
B
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
o~
—
N
<t
[0}
=
o}
©
N~
o)
©
S
rp)
<
N~
~
—
©
<
[
S
N~
™
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837094817745069789034212



[1.10] Justificacion

El Master Universitario en gestion sostenible e innovaciéon nutricional en empresas alimentarias cuya
verificacion se solicita para su imparticion en la Universidad de Navarra es relevante, adecuado a las
experiencias formativas de la Facultad de Farmacia y Nutricién y coherente con el ambito académico actual
que oferta dicha Facultad. Su objetivo es capacitar a los egresados para que cubran de forma muy satisfactoria
las demandas de las empresas del sector alimentario de forma que puedan innovar en el desarrollo de nuevos
productos alimentarios, teniendo en cuenta no sélo el marco legal, sino también su impacto en la salud, las
estrategias de comercializacidn o la rentabilidad empresarial de acuerdo con los objetivos de la agenda 2030:
alimentos saludables y cuya produccién sea sostenible.

Una cuestion importante es que, en los Ultimos afos, en la industria alimentaria se estan realizando grandes
cambios para afrontar un entorno cada vez mas complejo; pasando de un modelo de negocio centrado en el
producto a un modelo centrado en la persona, la mejora en su calidad de vida y salud. Todo ello hace que se
requieran nuevos profesionales.

Por otro lado, en enero de 2021 la Universidad de Navarra presento su Estrategia 2025 con la que se propone
contribuir a la resolucion de los desafios que la sociedad plantea mediante su trabajo investigador, docente y
asistencial, en colaboracidn con otras personas e instituciones. El desarrollo sostenible y el cuidado de las
personas y del entorno son la referencia para la orientacidn de sus proyectos. Asi, la sostenibilidad en su triple
dimensién —ambiental, econdmica y social— se convierte en el propdsito transversal de toda la Estrategia
2025 de la Universidad de Navarra y los proyectos a los que dé lugar estaran alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La Estrategia 2025 de la Universidad de Navarra se articula en tres ejes:

1. Educacion transformadora. Con este fin, se pondran en marcha nuevas medidas para la atraccion y
formacidon de talento académico en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se
impulsaran iniciativas docentes como las formulas de curriculo integrado, el aprendizaje-servicio vy el
mentoring.

2. Investigacion de impacto y con foco. La Universidad de Navarra potenciara la investigacion en medicina
personalizada para el cuidado de las personas y del entorno en seis areas prioritarias: oncologia,
enfermedades raras, cuidados paliativos, bioética y sostenibilidad social, econémica y ambiental.

3. Proyectos interdisciplinares. El objetivo es conseguir integrar docencia, investigacidn y asistencia en las
iniciativas en torno al cuidado de la salud; y una mayor colaboracién entre facultades y centros para
impulsar proyectos interdisciplinares alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este marco de la Estrategia 2025 de la Universidad de Navarra se lanza el presente Master Universitario
en gestion sostenible e innovacién nutricional en empresas alimentarias que impartird ensefianzas tanto
relacionadas con la innovacién y el desarrollo de productos alimentarios para el cuidado de la salud (Mdédulo
1) como con la gestion y el marketing de empresas del sector alimentario en relacién con la produccidn
sostenible (Mdédulo 2).

Este programa de Mdster presenta cuatro aspectos diferenciales que lo hacen Unico y especializado:

la presencia de contenidos relacionados con la gestion de empresas alimentarias;

e la obligatoriedad de Practicas externas (PE) en centros de innovacién en nutricidn o empresas
alimentarias que permitan un programa de aprendizaje integrado académico-industrial;

e especial énfasis en el aspecto “saludable” de los nuevos productos alimentarios que se desarrollen
junto con la garantia de una “produccidn sostenible” (Alimentos, Planeta, Salud. Comisién EAT-Lancet,
2019) en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.;
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® |a experiencia investigadora y de innovacién en Nutricion del personal docente del Mdster en
colaboracidn con empresas del sector alimentario.

Experiencias anteriores de la universidad

La Facultad de Farmacia y Nutricion de la Universidad de Navarra ofrece actualmente dos programas Master
oficiales orientados a la empresa farmacéutica: el Master Universitario oficial en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos (MIDI, www.unav.edu/web/master-en-investigacion-desarrollo-e-innovacion-
de-medicamentos/home) que cuenta con mas de 25 afios de antigiiedad y mas de 400 egresados, y el Master
Universitario en Gestion de Empresas Pharma-Biotech (https://www.unav.edu/web/master-universitario-en-
gestion-de-empresas-pharma-biotech), que se puso en marcha en 2019 en la sede de Madrid, lleva 4 ediciones
anuales y unos 130 egresados.

Por otro lado, interesa destacar que en los Ultimos diez afios han coexistido en la Facultad de Farmacia y
Nutriciéon el Master Universitario Europeo en Alimentacién, Nutricion y Metabolismo (E-MENU,
https://www.unav.edu/web/master-europeo-en-alimentacion-nutricion-y-metabolismo) y el Centro de
Investigacion en Nutricion (CIN, https://www.unav.edu/web/centro-de-investigacion-en-nutricion).

El Master E-MENU es un master oficial con 18 ediciones anuales y aproximadamente 300 egresados (40%
internacionales). En este Master han estado implicados 26 profesores adscritos al Departamento de Ciencias
de la Alimentacién y Fisiologia de la Facultad de Farmacia y Nutricion, que a la vez son investigadores del CIN,
y mas de 30 profesores colaboradores.

El CIN cuenta con una dilatada experiencia de colaboraciéon con empresas del sector alimentario a través del
desarrollo de proyectos de innovacidn en nutricion y salud. Ademas, sus investigadores tienen reconocido
prestigio (un promedio de 70 publicaciones al afio, 60% de los articulos en Q1, y 10 de los investigadores
tienen un factor H superior a 30). Ademas, el personal del Centro ha participado como co-inventor en el
desarrollo de 5 patentes, tiene activos anualmente unos 15 proyectos de investigaciéon con financiacion
publica y numerosos contratos de [+D con empresas, y ha participado en los ultimos afos en los principales
proyectos de cooperacién publico-privada en investigacion industrial relacionados con alimentacién (CIEN,
PRONAOS, HIGEA, SENIFOOD, INCOMES, SATISFOOD; NUTRIPRECISION, BIOTAGUT, BIOPRO, entre otros).

La coexistencia de ambos, el Mdaster E-MENU y el CIN, ha permitido posicionar al personal docente del Master
con lineas de investigacion relacionadas con la innovacion en Nutricién y Salud en el CIN en una posicion
ventajosa para poder acometer la docencia en el nuevo Master Universitario en gestion sostenible e
innovacidn nutricional en empresas alimentarias. Ademas, la Facultad de Farmacia y Nutricién cuenta con
una amplia experiencia de mas de 25 afios en Masteres oficiales relacionados con la empresa farmacéutica
como se ha comentado.

Por todo ello, el presente Master nace de las sinergias anteriormente mencionadas entre el Master E-MENU
y el CIN, asi como de la experiencia de la Facultad de Farmacia y Nutricidon en los Masteres relacionados con
la empresa farmacéutica. Es nuestro deseo basdandonos en estas experiencias lanzar este nuevo Master
Universitario en gestion sostenible e innovacidn nutricional en empresas alimentarias mas profesionalizante
en el drea de la alimentacién y la salud, que pueda atraer a un mayor nimero de estudiantes que deseen una
mayor especializacidn para poder integrarse y cooperar en equipos interdisciplinares dedicados al desarrollo
y a lainnovacién de nuevos productos alimentarios dirigidos al cuidado de la salud en empresas de la cadena
alimentaria teniendo en cuenta el contenido de la agenda 2030.

Datos y estudios acerca de la demanda
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Para conocer la demanda del nuevo Titulo de Master se ha realizado un estudio de mercado en el que se han
analizado el nimero de alumnos matriculados de los Ultimos afos en los siguientes grados: Nutricion Humana
y Dietética, Farmacia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica, Biologia, Biotecnologia, e Ingenieria
agricola/Agroalimentaria. Cabe destacar, que entre los cursos 2015-2016 y 2022-2023 ha habido un aumento
en el nimero de alumnos objetivos en estas areas en el mercado del 4,76%.

Asi, en los ultimos afos en Espafia se han graduado mas de 400.000 estudiantes, por lo que, entendemos que
el mercado para este Master es amplio.

Por otro lado, las empresas del sector alimentario estan en constante evolucion, debido a los cambios en los
habitos de consumo y en las demandas de los clientes. Por ello, las empresas alimentarias necesitan innovar
constantemente para mantenerse competitivas y cumplir con las demandas del mercado. La formacion
impartida en este Mdster permitird a los egresados estar al dia en las tendencias de consumo y desarrollar
productos segun las necesidades del mercado.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales

Para el analisis de la competencia se ha realizado una busqueda especifica de Masteres universitarios
(buscador ANECA e internet) utilizando como palabras clave “alimentos”, “industria alimentaria”,

n u

“innovacién”, “salud” o “sostenibilidad”. Se han encontrado 18 Mdsteres en Espafia y 7 en otros paises.

En relacidn con las caracteristicas de los Masteres impartidos en Espafia, se sefialan algunas diferencias en
cuanto a modalidad y practicas incluidas en el programa formativo. A continuacion, se indican las diferencias:
-Modalidad: 3 son “on-line”, 2 semipresenciales y 13 presenciales.

-Practicas en el programa: se ofrecen en 7 Masteres. En dos Masteres son asignaturas optativas con un
numero de créditos de 2,5 6 12 ECTS. En otro, son remuneradas y duran 6 meses y en los otros cuatro Masteres
la carga de ECTS dedicados a las Practicas varia entre un minimo de 7 ECTS (de un total de 60 ECTS en el
programa) y un maximo de 18 ECTS (de un total de 90 ECTS en el programa).

En relacién con el contenido formativo, hay dos Masteres con caracteristicas similares a la presente
propuesta, uno en Espafia y otro en Europa. El primero seria el “Master en Desarrollo e Innovacidon de
Alimentos” (60 ECTS) de la Universidad de Barcelona que ofrece 2,5 ECTS de practicas como asignatura
optativa. Se ofertan 40 plazas y coste es de 27,67 euros por crédito (82 euros para estudiantes de fuera de la
UE y no residentes en el Estado espafiol). El segundo, el denominado “Health Food Innovation Management”
de la Universidad de Maastricht con una duracion de dos anos que combina la nutricidon y la salud con materias
de gestidn y negocio, en un programa integrado de aprendizaje académico-industrial. En su pagina web se
define como el “only programme of its kind in the world” (18.400€/2 afios). Ambos Masteres tienen unos
programas interesantes, aunque por diversas razones (uno, es de dos afios y en inglés; otro, solo tiene
practicas como asignatura optativa) pensamos que no son competencia directa para el nuevo Master.

Por todo lo anteriormente expuesto, cabe afirmar que la implantacién de los estudios de Master de la
presente memoria se justifica en base a que:

® Académicay cientificamente sus contenidos poseen la solvencia exigible en los estudios universitarios
de nivel 3.

o Tiene un perfil profesional de gran interés con demanda en nuestro contexto socio-econémico.

e Las materias, competencias y metodologias estan claramente establecidas y son adecuadas para los
fines propuestos.

o El profesorado es académicamente competente ya que cuenta con profesores de la Facultad ¢ ok
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Farmacia y Nutricidon, y profesores expertos en gestion empresarial, complementado con la
colaboracién de profesionales del sector alimentario.

e Atiende a una demanda real, que se refleja en el interés manifestado por los alumnos de los uUltimos
cursos de los grados en Ciencias de la Salud de la Universidad. La demanda social de profesionales
con el perfil que se propone en este Master puede constatarse de manera objetiva a través del analisis
de ofertas de empleo de los ultimos afios.

Por otro lado, en el disefio del Plan de estudios también se han tenido en cuenta los siguientes principios,
valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4.2 del RD 822/2021):

a)

c)

d)

el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos -la
libertad de pensamiento y de cdatedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion de todo
contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacién, entre otros-.

el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religidn, conviccidn
u opinion, edad, discapacidad, orientacidon sexual, identidad o expresiéon de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconédmica o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética.
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[4.1] Estructura basica de las ensefianzas

A. Descripcion General del Plan de estudios

Para el Master Universitario en gestidon sostenible e innovacién nutricional en empresas de
alimentaciodn, se ha disefiado un plan de estudios presencial de 60 ECTS con una duracién de 12

meses que se impartira en la sede de la Universidad de Navarra en Madrid.

CARACTER Ne ECTS
Basico 0
Obligatorio 36
Optativo 0
Practicas académicas externas* 18
TFM 6
Total 60

El plan de estudios se estructura en cuatro Mddulos se impartira en castellano y la distribuciéon

*Se refiere a las practicas obligatorias.

temporal de las materias por Mddulos y por semestres (30/30) es la siguiente:

Médulos Materias CARACTER | 1° 2°
ECTS
Semestre | Semestre
1. Nuevas tendencias en 10 OB 10 ECTS
Médulo 1: nutricion y salud
Innovacién en — -
Nutricién para el 2. Diseno de alimentos
. saludables y estudios OB
cuidado de la Salud o 10 10 ECTS
nutricionales, empresas
alimentarias y su regulacion
Médulo 2: 3. Gestion, estrategia 10 6ECTS |4 ECTS
Gestién sostenible comercial y marketing OB
de empresas
alimentarias 4. Sostenibilidad y Direccion 6 OB 4 ECTS 5 ECTS
de personas
Madulo 3: _
0, u © Practicas externas 18 18 ECTS
Practicas Externas
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Maodulo 4:

Trabajo Fin de TFM 6 6 ECTS
Master
TOTAL 60 30 ECTS |30 ECTS

Mddulo 1: “Innovacién en Nutricidn para el cuidado de la Salud” abordara una comprension
profunda y actualizada de las relaciones entre la alimentacion y la salud en el marco de la
innovaciéon y disefio de herramientas, estrategias nutricionales y productos alimentarios
saludables y sostenibles. Consta de dos materias: “Nuevas tendencias en nutricién y salud” de
10 ECTS y “Diseno de alimentos saludables y estudios nutricionales, empresas alimentarias y
su regulacion” de 10 ECTS.

e Materia 1: “Nuevas tendencias en nutricion y salud”: Esta materia proporcionara al
estudiante una base tedrica especializada sobre las relaciones entre la nutricion y la
salud, se incluiran ademads conocimientos sobre conducta alimentaria y consumidores,
patrones alimentarios, y aspectos relacionados con la nutricién de precisién. Por otro
lado, se presentaran herramientas avanzadas incluyendo las técnicas dmicas para el
disefo de alimentos y dietas saludables.

e Materia 2: “Disefio de alimentos saludables y estudios nutricionales, empresas
alimentarias y su regulacién”: Su objetivo es proporcionar al estudiante los
conocimientos y herramientas necesarias para la innovacién y el disefio de productos
alimentarios, saludables y sostenibles, asi como el contexto regulatorio de aplicacién en
las empresas de la cadena alimentaria.

Mddulo 2: “Gestion sostenible de empresas alimentarias” abarcara los diferentes aspectos
relacionados con la gestion y la sostenibilidad en empresas de la cadena alimentaria vy
comprende dos materias: “Gestidén, estrategia comercial y marketing” de 10 ECTS vy
“Sostenibilidad y Direccién de personas” de 6 ECTS.

o Materia 3: “Gestidn, estrategia comercial y marketing”: introduce al estudiante en los
principales conceptos de gestion, estrategia comercial y marketing empresarial,
mediante la discusién de situaciones reales que admiten diferentes interpretaciones. &l
estudiante desarrollard pensamiento critico-analitico para poder anticiparse al mercado
y desarrollar oportunidades de negocio en entornos omnicanal complejos.

e Materia 4: “Sostenibilidad y Direccion de personas”’: Se pretende, a través de
conferencias coloquio y de la metodologia del caso, abordar la problematica derivada
de la direccién de personas y equipos en las organizaciones empresariales, asi como
mostrar diferentes herramientas de negociacién. Se abordan las implicaciones éticas y
los principios de sostenibilidad en las actividades que se desarrollan en las diferentes
empresas del sector alimentario.
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El programa se completard con Practicas Externas (Mdédulo 3, PE: 18 ECTS) en empresas del
sector alimentario o centros de innovacién en Nutricidn y con el Trabajo Fin de Master (Médulo
4, TFM: 6 ECTS).

Al tratarse de un titulo con orientacion profesional, se asegura la adquisicion de competencias
ligadas al desarrollo profesional mediante actividades de desarrollos técnicos de proyectos,
realizadas en empresas del sector alimentario. Por ello se incluye dentro de este mddulo una
materia de Practicas Externas con una carga de 18 ECTS conforme al Real Decreto 822/2021y
Real Decreto 592/2014 por el que se regulan las practicas externas de los Masteres
universitarios. Las practicas seran objeto de seguimiento y evaluacién por parte de un tutor de
la empresa y de otro tutor académico de la universidad. El tutor de la empresa posibilitara la
realizacion de las practicas, y el tutor académico proporcionard el seguimiento y la-supervision
de dichas priacticas.

Por ultimo, el Trabajo Fin de Master (6 ECTS) consiste en elaborar, presentar y defender un
proyecto original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que se incluird
al menos un profesional de reconocido prestigio del sector alimentario. A cada estudiante se le
asignard un tutor académico que supervisara la realizacion del TFM.

B. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se prevén los mecanismos necesarios para garantizar la adecuada coordinacidon docente con el
objetivo de asegurar la coherencia del titulo y la formacién del estudiante. Se contemplan los
siguientes procedimientos:

- Reunion de la Junta directiva de la Facultad de Farmacia y Nutricién con el responsable del
Master (director/a) para realizar el seguimiento del programa, analizar el cumplimiento de las
competencias, metodologias y actividades formativas, detectar problemas, etc. Se celebrara al
menos una reunién anual.

- Reuniones del o6rgano de gobierno del Master, compuesto por un director/a, los
subdirectores/as y coordinadores/as para: evaluar y analizar el desarrollo de la docencia e
introducir medidas correctoras si fuera necesario; planificar el curso académico, comunicar
problemas detectados y adoptar las soluciones oportunas; asegurar que los estudiantes logren
las competencias previstas, que tengan una carga adecuada de trabajo, etc. Se celebrara al
menos cada mes.

- Reuniones del érgano de gobierno del Master con los profesores implicados en cada mddulo
y/o materia con el fin de coordinar los contenidos de las materias impartidas, evitando
duplicidades y lagunas, y el calendario de las actividades docentes, asi como de garantizar el
desarrollo de las competencias previstas. Se celebrara al menos una reunién anual.

- Reunidn del érgano de gobierno del Master con los profesores y los delegados de curso para
puesta en comun y andlisis del desarrollo de la docencia. Se celebrard al menos una reunion
anual.

- El profesor debera recoger en la guia docente de la asignatura las decisiones de coordinacion
adoptadas. Esta informacion debera estar accesible para los estudiantes en la web de la
asignatura antes de que comience cada curso.
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C. Planificacion de las Ensefianzas

MODULOS Y MATERIAS:
MODULO 1: Innovacién en nutricién para el cuidado de la salud
ECTS 20 CARACTER MODULO 0B
MATERIA 1: Nuevas tendencias en CARACTER LENGUA: Castellano
nutricién y salud (10 ECTS) MATERIA: OB
Distribucion temporal ECTS ECTS
semestre 1: | semestre 2: 0
10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

R1. Comprender los ultimos avances de investigacién en nutricidon y salud para aplicarlos al disefio de alimentos y dietas
saludables y sostenibles.

R2. Conocer herramientas -desde las dmicas a la inteligencia artificial- que nos permiten mejorar el disefio de alimentos y de
dietas saludables.

Competencias

R5. Analizar los factores que influyen en el comportamiento alimentario y el rol del consumidor en las empresas alimentarias.
R6. Identificar resultados de |+D en nutricidn con interés potencial en el disefio de nuevos productos.

CONTENIDOS

MATERIA 1: Nuevas tendencias en nutricion y salud (10 ECTS)

Esta materia proporciona a los estudiantes contenidos avanzados orientados a comprender el potencial de los mas recientes
avances en investigacion en el dmbito de la nutricién y la salud. Se examinan las lineas de actuacidn de 1+D en el sector
alimentario, dirigidas al desarrollo y comercializacion de nuevos productos, incluyendo aquellos disefiados para grupos
especificos de consumidores (adultos mayores, personas con patologias crénicas relacionadas con la dieta, deportistas,
personas con alergias e intolerancias, vegetarianos y veganos, entre otros). En concreto los contenidos seran:

Aspectos innovadores en la investigacion sobre alimentacion y patrones dietéticos en la prevencion de enfermedades no
transmisibles: Este apartado se centra en las investigaciones mas recientes sobre nutrientes clave, compuestos bioactivos y
patrones alimentarios que favorezcan la prevencién de enfermedades no transmisibles (ENT) como la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cancer. Asimismo, se abordan los mecanismos subyacentes -cambios en
marcadores 6micos incluidos los del microbioma- que podrian explicar el efecto beneficioso. Por otro lado, se abordan aspectos
novedosos de la Crononutricidn, la Psiconutricion, la Inmunonutricién asi como el papel de la microbiota en la prevencién de
enfermedades relacionadas con la dieta y con la nutricién.

Ultimos avances en el disefio de productos alimentarios para diferentes escenarios: En este apartado, se profundiza en los
desarrollos tecnoldgicos y cientificos que han permitido la creacidén de productos alimentarios innovadores. Se aborda el
desarrollo de alimentos funcionales y suplementos destinados a promover la salud digestiva, prevenir el deterioro cognitivo y
mejorar la calidad de vida en adultos mayores, asi como la formulaciéon de productos para deportistas que optimicen el
rendimiento y la recuperacion. Ademas, se exponen las bases cientificas en el disefio de alimentos para la prevencién del
sindrome metabdlico, como reguladores de la glucemia, del colesterol o del peso corporal. También, se detallan los ultimos
avances cientificos en el desarrollo de productos para personas con alergias e intolerancias alimentarias y personas
vegetarianas y veganas, entre otros.

Herramientas avanzadas para el disefio de estrategias nutricionales personalizadas: se explora el uso de datos 6micos (como
gendmicos, metaboldmicos, lipidémicos, y del microbioma) junto con la implementacién del analisis bioinformatico para el
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disefio de dietas personalizadas dentro de la nutricion de precisién. También se aborda la aplicacion de la inteligencia artificial
y del machine learning para predecir y analizar las respuestas individuales con el fin de mejorar la adherencia a las estrategias
nutricionales personalizadas.

Conducta alimentaria y salud: el rol del consumidor en el desarrollo de nuevos alimentos: Este apartado incluye los ultimos
avances cientificos sobre como las percepciones, preferencias y comportamientos de los consumidores influyen en la
innovacion y el desarrollo de nuevos productos alimentarios. Se explican técnicas para identificar y analizar tendencias
emergentes en el comportamiento del consumidor, estrategias de co-creacidon y participacidon para involucrar a los
consumidores en el desarrollo de productos alimentarios, asi como métodos educativos y de comunicacién para informar a los
consumidores sobre los aspectos saludables de los nuevos productos. Ademads, se ofrecen consideraciones tanto éticas como
de sostenibilidad en el desarrollo de alimentos, respondiendo a la demanda de los consumidores por productos que respeten
el medio ambiente y contribuyan a la salud planetaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

MATERIA 1: Nuevas tendencias en nutricion y salud (10 ECTS)

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas* % % Interaccidn virtual***
FORMATIVAS totales Presenci

alidad**
AF1- Clases presenciales | 50 50 100 0

practicas y talleres

AF2- Clases presenciales | 50 50 100 0
tedricas
AF3- Seminarios y|5 5 100 0

Conferencias

AF4- Proyectos, trabajos | 10 5 50 0
dirigidos, individuales
y/o en equipo

AF5- Tutorias 5 5 50 50

AF6- Trabajo no | 120 0 0 0
presencial del alumno

AF7- Pruebas de | 10 10 100 0
evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 1: Nuevas tendencias en nutricién y salud (10 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE1- Intervencion en clases, seminarios, | 10 30
casos practicos y clases practicas.

SE2— Realizacion de pruebas de | 40 70
evaluacién parciales o finales.
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SE3- Trabajos individuales y/o en equipo. | 10 30

MODULO 1: Innovacién en nutricién para el cuidado de la salud

ECTS 20 CARACTER MODULO 0B
MATERIA 2: Diseio de alimentos CARACTER LENGUA: Castellano
saludables y estudios nutricionales, MATERIA:
empresas alimentarias y su regulacion 0B
(10 ECTS)
Distribucion temporal ECTS ECTS

semestre 1: | semestre 2:

10 0

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

R1. Comprender los ultimos avances de investigacién en nutricidn y salud para aplicarlos al disefio de alimentos y dietas
saludables y sostenibles.

R2. Conocer herramientas -desde las dmicas a la inteligencia artificial- que nos permiten mejorar el disefio de alimentos y de
dietas saludables.

R3. Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriales de las empresas de la cadena alimentaria y afines que favorecen
el desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).
Competencias

R5. Analizar los factores que influyen en el comportamiento alimentario y el rol del consumidor en las empresas alimentarias.
R6. Identificar resultados de I+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos.

R7. Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
Habilidades o Destrezas

R12. Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas para la investigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segun
el marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, los objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).

R13. Analizar estudios de intervencion en sujetos humanos para la evaluacion de alimentos (ingredientes) saludables.

CONTENIDOS

MATERIA 2: Disefio de alimentos saludables y estudios nutricionales, empresas alimentarias y su regulacion (10 ECTS)

Esta materia proporciona a los estudiantes un conocimiento profundo de las herramientas y estrategias innovadoras para el
disefio de alimentos y productos relacionados que sean saludables y sostenibles dentro del marco regulatorio nacional e
internacional y cumpliendo con los estandares de calidad. En concreto los contenidos seran:

Disefio de alimentos saludables y sostenibles: Se exponen los Gltimos avances en la obtencidn, mediante extraccion o sintesis,
de compuestos bioactivos evaluando su funcionalidad y beneficios para la salud, asi como su potencial aplicacion en el
desarrollo de nuevos alimentos. Se analizan casos de estudio que demuestran como estos compuestos pueden mejorar la
calidad nutricional de los alimentos, contribuyendo a la creacidon de productos alimentarios mas saludables. Ademas, se
profundiza en las innovaciones recientes para garantizar que los alimentos desarrollados no solo sean saludables, sino también
sostenibles. Los estudiantes aprenderan a aplicar estos conocimientos para disefiar productos innovadores que cumpliendo
con los estandares de calidad sean saludables y sostenibles.

Disefio de estudios nutricionales: este apartado se centra en explorar las nuevas tendencias en el disefio e interpretacion de
estudios de intervencién para el desarrollo de nuevos productos en humanos. Se discuten las novedades en las implicaciones
legales, econdmicas y éticas de estos estudios, proporcionando a los estudiantes una comprensién integral de los desafios y
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responsabilidades asociados con la investigacion en nutricion humana. Se abordan metodologias avanzadas para mejorar el
analisis y la interpretacion de los estudios de intervencion.

Empresas alimentarias y su regulacion: en este apartado se cubren aspectos novedosos de la legislacion nacional e
internacional relacionados con las empresas alimentarias y la produccion de alimentos saludables y sostenibles. Los estudiantes
recibiran formacién sobre las Gltimas novedades en las regulaciones vigentes que afectan a la industria alimentaria, incluyendo
lo relativo a los estdndares de sostenibilidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

MATERIA 2: Disefio de alimentos saludables y estudios nutricionales, empresas alimentarias y su regulacion (10 ECTS)

ACTIVIDADES Horas Horas lectivas* % % Interaccion virtual***

FORMATIVAS totales Presenci
alidad**

AF1- Clases presenciales | 65 65 100 0

practicas y talleres

AF2- Clases presenciales | 35 35 100 0

tedricas

AF3- Seminarios y |5 5 100 0

Conferencias

AF4- Proyectos, trabajos | 10 5 50 0

dirigidos, individuales

y/o en equipo

AF5- Tutorias 5 5 50 50

AF6- Trabajo no | 120 0 0 0

presencial del alumno

AF7- Pruebas de | 10 10 100 0

evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 2: Disefio de alimentos saludables y estudios nutricionales, empresas

alimentarias y su regulacion (10 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1- Intervencion en clases, seminarios, | 10 30
casos practicos y clases practicas.

SE2— Realizacion de pruebas de | 30 60
evaluacioén parciales o finales.

SE3- Trabajos individuales y/o en equipo. | 30 60
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MODULO 2 Gestidn sostenible de empresas alimentarias

ECTS 16 CARACTER MODULO OB
MATERIA 3: Gestion, estrategia comercial | CARACTER LENGUA | Castellano
y marketing (10 ECTS) MATERIA:

OB
Distribucion ECTS ECTS
temporal semestre 1: 6 semestre 2: 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

R3. Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriales de las empresas de la cadena alimentaria y afines que
favorecen el desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Estandares Europeos de Informes de
Sostenibilidad (ESRS).

R4. Conocer las técnicas de gestidn y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas de la cadena alimentaria.

Competencias

R9. Valorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el analisis de la gestidn del negocio para
la adecuada toma de decisiones empresariales

R11. Aplicar herramientas contables y de interpretacion financiera para la toma de decisiones en empresas del sector
alimentario

Habilidades o Destrezas

R15. Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacion de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacidn/investigacion en nutricion.

CONTENIDOS

MATERIA 3: Gestidn, estrategia comercial y marketing (10 ECTS)

Esta materia ofrece al alumno herramientas y conocimientos necesarios para dirigir y gestionar proyectos y empresas dentro
del sector alimentario. Con esta formacion debe llegar a comprender el impacto de las decisiones directivas, comerciales,
productivas y organizativas sobre los recursos, los beneficios, la liquidez y la creacién de valor de la empresa, asi como
conseguir analizar adecuadamente nuevos proyectos de inversion. También se incluye en esta materia ciertos
conocimientos acerca de la direccion comercial y el marketing, incluyendo el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion, asi como el desarrollo de planes de marketing.

Contabilidad y Control de Gestion: Proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para interpretar datos y
analizar estados financieros y situaciones contables empresariales. Se presta especial atencion a los desafios especificos que
enfrentan las empresas del sector alimentario, incluyendo el andlisis, registro y criterios de valoracién de activos intangibles,
tales como gastos en 1+D, licencias y marcas, asi como los procesos de fabricacidn. A través de este enfoque, los estudiantes
obtendrdn conocimientos econémicos que les permite evaluar y tomar decisiones informadas y estratégicas.

Finanzas: Dotar a los estudiantes de herramientas financieras, esenciales para realizar previsiones, valorar riesgos y
anticipar problemas desde una perspectiva estratégica empresarial. Se profundiza en la toma de decisiones financieras tanto
a corto como a largo plazo, con un enfoque particular en las caracteristicas y peculiaridades del sector alimentario. Los
estudiantes aprenderan a integrar estas herramientas en su analisis financiero, fortaleciendo su capacidad para formular
estrategias efectivas y sostenibles.

Direccion Comercial y Marketing: Proporcionar una perspectiva integral del marketing, abarcando sus conceptos
fundamentales y su aplicacidon estratégica. Se enfoca en profundizar en la funcién del marketing dentro del sector
alimentario, analizando su interrelacidn con el ciclo de vida del producto y la optimizacion de los recursos empresariales.
Ademas, se impartirdn conocimientos especificos sobre la elaboracion y ejecucién de un plan de marketing para una
empresa alimentaria, enfatizando en la integracién de técnicas innovadoras y la toma de decisiones basada en datos para
maximizar la eficiencia y efectividad en la gestion comercial.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

MATERIA 3: Gestion, estrategia comercial y marketing (10 ECTS)

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* % % Interaccion virtual***

FORMATIVAS Prese
nciali
dad**

AF1- Clases | 50 50 100 0

presenciales

practicas y talleres

AF2- Clases | 50 50 100 0

presenciales

tedricas

AF5- Tutorias 5 5 50 50

AF6- Trabajo no | 138 0 0 0

presencial del

alumno

AF7- Pruebas de | 7 7 100 0

evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 3: Gestion, estrategia comercial y marketing (10 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1- Intervencién en clases, seminarios, | 20 30
casos practicos y clases practicas.
SE2- Realizacion de pruebas de evaluacion | 50 60
parciales o finales.
SE3- Trabajos individuales y/o en equipo. | 10 20
MODULO 2 Gestién sostenible de empresas alimentarias
ECTS 16 CARACTER MODULO OB
MATERIA 4: Sostenibilidad y Direccidn CARACTER LENGU | Castellano
de personas (6 ECTS) MATERIA: A:

OB
Distribucion ECTS ECTS
temporal semestre 1: 4 semestre 2: 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos

R3. Definir las caracteristicas organizativas, legales y sectoriales de las empresas de la cadena alimentaria y afines que
favorecen el desarrollo de un adecuado estandar de trabajo de acuerdo con los Estdndares Europeos de Informes de
Sostenibilidad (ESRS).

R4. Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas de la cadena alimentaria.

Competencias

R8. Analizar los protocolos de actuacion que permiten afrontar los proyectos y la direccion de las actividades de las
empresas desde una posicidn ética y deontolégicamente responsable con respeto a los derechos humanos y derechos
fundamentales, a los derechos de las personas con discapacidad y a la igualdad de género.

R9. Valorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el andlisis de la gestion del negocio
para la adecuada toma de decisiones empresariales

R10. Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en empresas de la cadena alimentaria (Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad).
Habilidades o Destrezas

R14. Analizar los efectos de los activos intangibles en el desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario.

R15. Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacién de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacién/investigacién en nutricién.

CONTENIDOS

MATERIA 4: Sostenibilidad y Direccion de personas (6 ECTS)

Esta materia proporciona a los estudiantes conocimientos avanzados para colaborar con equipos y liderar procesos, asi
como negociar con los diversos agentes involucrados en el desarrollo, produccién y comercializacién de alimentos y otros
productos relacionados. Los contenidos de la materia son:

Direccion de Personas: Se profundiza en las capacidades esenciales que debe desarrollar un lider auténtico, enfocandose
en el autoconocimiento y el desarrollo del talento dentro de la organizacion. Se abordan los procesos avanzados de
direccién de recursos humanos, preparando a los estudiantes para gestionar de manera eficaz la diversidad y la
multiculturalidad. Se hace un énfasis particular en la comunicacion efectiva, explorando técnicas para motivar a las
personas y mejorar las dinamicas de grupo y el trabajo en equipo. Ademas, se estudian las dimensiones organizacionales,
el desarrollo personal y los procesos de cambio necesarios para fomentar un ambiente de trabajo dindmico y productivo.
Etica: Este apartado analiza en profundidad las repercusiones éticas de las decisiones empresariales, proyectos, planes,
servicios y la gestidn de personas. Se examinan los principios éticos fundamentales que deben guiar las acciones de los
lideres empresariales y se discuten casos de estudio para ilustrar como aplicar estos principios en situaciones reales. Los
estudiantes desarrollaran una comprension critica de las consideraciones éticas en el contexto de la toma de decisiones
empresariales y aprenderan a integrar la ética en la estrategia corporativa y operativa.

Sostenibilidad Empresarial: Se presentan esquemas conceptuales y estrategias avanzadas orientadas a la creacion de
productos de valor a largo plazo. El enfoque esta en garantizar que las operaciones y resultados de la empresa no tengan
un impacto negativo en la sociedad, integrando factores medioambientales y sociales en los objetivos empresariales. Los
estudiantes aprenderan a desarrollar estrategias sostenibles que no solo beneficien financieramente a los interlocutores
de la empresa, sino que también promuevan la responsabilidad social y medioambiental en empresas del sector
alimentario. Se analizaran modelos de negocio sostenibles y se estudiaran practicas empresariales que equilibran el
rendimiento econdmico con el bienestar social y la proteccion del medio ambiente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

MATERIA 4: Sostenibilidad y Direccion de personas (6 ECTS)

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* % % Interaccion virtual***
FORMATIVAS Prese
nciali
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dad**
AF1- Clases | 30 30 100 0
presenciales
practicas y talleres
AF2- Clases | 30 30 100 0
presenciales
tedricas
AF4- Proyectos, | 10 5 50 0
trabajos dirigidos,
individuales y/o en
equipo
AF5- Tutorias 5 5 50 50
AF6- Trabajo no | 65 0 0 0
presencial del
alumno
AF7- Pruebas de | 10 10 100 0
evaluacion
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA 4: Sostenibilidad y Direccién de personas (6 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE1- Intervencién en clases, seminarios, | 20 50

casos practicos y clases practicas.

SE2— Realizacion de pruebas de | 20 50

evaluacioén parciales o finales.

SE3- Trabajos individuales y/o en equipo. | 20 50

MODULO 3: Précticas Externas

ECTS 18 ECTS CARACTER MODULO PE
MATERIA: Practicas Externas (18 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano

MATERIA:
PE

Distribucion ECTS semestre 1: 0
temporal

ECTS semestre 2: 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias

R6. Identificar resultados de I+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos.

R7. Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.

R8. Analizar los protocolos de actuacion que permiten afrontar los proyectos y la direccion de las actividades de las empresas
desde una posicidn ética y deontolégicamente responsable con respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, a
los derechos de las personas con discapacidad y a la igualdad de género.

R9. Valorar situaciones organizativas en empresas del sector alimentario mediante el analisis de la gestion del negocio para la
adecuada toma de decisiones empresariales

R10. Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacién en empresas de la cadena alimentaria (Estdandares Europeos de Informes de Sostenibilidad).

R11. Aplicar herramientas contables y de interpretacién financiera para la toma de decisiones en empresas del sector
alimentario

Habilidades o Destrezas

R12. Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas para la investigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segin
el marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, los objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).

R14. Analizar los efectos de los activos intangibles en el desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario.

R15. Formular un plan de negocio profesional como herramienta para la creacidon de productos alimentarios saludables y
sostenibles en el ambito de una empresa de la cadena alimentaria o un centro de innovacidn/investigacion en nutricion.

CONTENIDOS

 El objetivo de la asignatura es introducir e integrar al estudiante en la actividad de empresas de la cadena alimentaria o en
centros de innovacién-investigacién en nutricién.

® En los ultimos meses del Master el estudiante realizara Practicas Externas durante 420 horas en empresas, centros de
investigacion, instituciones u organismos del sector alimentario, donde podra poner en practica y perfeccionar las
competencias adquiridas previamente. Cada estudiante tendra asignados dos tutores, uno en la empresa y otro académico
designado por la Junta del Master durante este periodo de tiempo. El tutor de la empresa posibilitara la realizacion de las
practicas, y el tutor académico proporcionara el seguimiento y la supervisidn de dichas practicas.

Al finalizar este periodo el estudiante debera entregar una memoria de las actividades realizadas. Esta memoria sera
supervisada por los tutores y debera respetar el contrato de confidencialidad firmado.

La solicitud de plazas para las practicas se realizara a través del Servicio de Practicas y Empleo de la Facultad de Farmacia y
Nutricién con la colaboracién de la direccidn del Master.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* % % Interaccion virtual***

FORMATIVAS Prese
ncialid
ad**

AF8: Realizacion de | 420 0 100 0

practicas en

empresa

AF10: Elaboracion | 20 0 0 0

de memoria de

practicas

AF11: Tutorias de | 10 10 0 100

practicas externas
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SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA: Pricticas Externas (18 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIN PONDERACION MAX

SE4: Valoracién de la memoria de practicas | 10 30
externas por el tutor académico

SE5: Valoracién del tutor externo de la | 60 90
entidad en las que se realizan las prdcticas

*Horas lectivas: Son las horas en las que interviene el profesor. Por ejemplo: el estudio personal es una actividad no
lectiva, la clase magistral es una actividad lectiva.

** % Presencialidad: Porcentaje de horas con presencia fisica del profesorado y estudiantado en la universidad.

*** 9% Interaccion: Porcentaje de horas de actividad sincrona profesor-alumno en un entorno virtual.

MODULO 4: Trabajo Fin de Master

ECTS 6 ECTS CARACTER MODULO TFM

MATERIA: Trabajo Fin de Master (6 ECTS) CARACTER LENGUA: Castellano
MATERIA:
TFM

Distribucion ECTS semestre 1: 0
temporal

ECTS semestre 2: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

R6. Identificar resultados de I+D en nutricion con interés potencial en el disefio de nuevos productos.

R7. Aplicar los recursos y técnicas exigidos por las empresas del sector alimentario para garantizar la calidad del producto.
R10. Aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacién en empresas de la cadena alimentaria (Estdndares Europeos de Informes de Sostenibilidad).

Habilidades o Destrezas

R12. Utilizar herramientas y aplicaciones avanzadas para la investigacion y desarrollo de nuevos productos alimentarios segun
el marco regulatorio, las normas de calidad de la empresa alimentaria, los objetivos de Desarrollo Sostenible y los Estandares
Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS).

R14. Analizar los efectos de los activos intangibles en el desarrollo de politicas de crecimiento en empresas del sector
alimentario

CONTENIDOS
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* A través de esta materia el estudiante elaborar3, presentard y defendera un proyecto original realizado individualmente, ante
un tribunal universitario en el que debera incluirse al menos un profesional de reconocido prestigio en el sector alimentario. El
proyecto versara sobre un tema directamente relacionado con la innovacién en nutricién en empresas de la cadena alimentaria
o en centros de innovacidn-investigacion en nutricion.
¢ A cada estudiante se le asigna un tutor académico que supervisara la realizacion del TFM.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES Horas totales Horas lectivas* % % Interaccion virtual***

FORMATIVAS Prese
ncialid
ad**

AF9: Desarrollo del | 130 20 13 0

TFM, elaboracion de

la memoria y

defensa publica

(Profesor: media

hora por 40

estudiantes)

AF5: Tutorias 20 20 50 50

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MATERIA

: Trabajo Fin de Master

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIN

PONDERACION MAX

SE6: Valoracion de la memoria escrita del
TFM
SE7: Exposicion oral y defensa publica del
TFM

50

50

50

50
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Recursos materiales e infraestructurales

El Master Universitario en gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias de la Universidad
de Navarra se impartird en Madrid, estara ubicado en el Edificio Alumni en la Calle Marquesado de Santa Marta. Esta
sede dispone de los recursos necesarios para que los alumnos puedan llevar a cabo su aprendizaje. En concreto, el
edificio dispone de:

- 8 aulas con capacidad para 72, 79, 45 (1 aula), 52 (3 aulas)) y 60 (2 aulas) alumnos, dotadas de ordenador con
acceso a la red, lector DVD, proyector de video, diapositivas y transparencias, asi como de pantalla de proyeccién
desplegable de forma automatica ademas de un Aula Magna con capacidad para 110 puestos.

- 23 Seminarios de trabajo con 8 puestos cada uno.

- Aula de Ordenadores con capacidad para 28 puestos.

- Area de trabajo para 24 puestos.

- Biblioteca / Sala de Lectura: dotada de 64 puestos de trabajo.

En el disefio, acceso y uso de edificios y aulas se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.
La Universidad de Navarra ha adecuado el medio fisico a las dificultades de los estudiantes con discapacidad
realizando las adaptaciones arquitectonicas y de comunicacion necesarias. En concreto este Master contara con un
aula propia del Edificio Alumni con capacidad para 45 alumnos y 6 seminarios con capacidad cada uno para 8
alumnos para la realizacion de trabajos en grupo, resolucién de casos practicos, etc.

Nuevas tecnologias y campus virtual

La sede de la Universidad de Navarra en Madrid esta dotada de medios informaticos y audiovisuales, internet (Wifi)
e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permitira al estudiante acceder a todos los servicios de
campus virtual de la Universidad de Navarra. Tanto desde las aulas y salas de trabajo, como desde sus casas, disponen
de todos los recursos electrénicos de la biblioteca de la Universidad de Navarra. En la actualidad, la Biblioteca de la
Universidad de Navarra —con acceso a mas de 500 Bases de Datos-, cuenta con un fondo de mas 47.000 revistas
electrénicas y 65.000 libros electrénicos. Por supuesto, también existe un eficiente servicio de préstamo
interbibliotecario, entre las distintas bibliotecas de la Universidad, que ponen a disposicidn de los alumnos los casi
1,2 millones de volimenes del fondo completo.

Por lo que se refiere a la gestion académica, toda la informacidn relativa al programa (dossiers de asignaturas,
bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.) se gestiona a través del recurso de Aula Virtual
(ADI) de la Universidad de Navarra y de la cuenta de correo electrénico alias@alumni.unav.es desarrollada en
colaboracién con Google, asi como otros recursos de agenda, programas de gestion de casos y organizacion de
reuniones.

El acceso virtual permite a los alumnos del Master acceder a muchos otros servicios de la Universidad de Navarra.
Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar:

Relaciones Internacionales (http://www.unav.es/servicio/internacional): colabora con el resto de la comunidad
universitaria en la creciente dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencion
de alumnos, organizacién de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion de Programas de
Intercambio (Erasmus/Socrates, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los convenios y acuerdos con otras
instituciones académicas o de investigacion de caracter internacional y atencidon de la red de delegados
internacionales de la Universidad de Navarra presentes en 31 paises.

Servicio de Asistencia Universitaria (www.unav.es/becas): ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informacién y
asesoramiento personalizado sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacion de los estudios
universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende conseguir que ninguna persona con
aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos econémicos.

Portal de Carreras Profesionales (Servicio de Empleo y Précticas) de la Universidad de Navarra: su misidn es colaborar
en la gestion de la carrera profesional de sus graduados. Cada universitario, desde que comienza sus estudios, cuenta
con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma individualizada y confidencial a las ofertas de
trabajo, su situacion real en cada momento, informe de pruebas psico-profesionales, curriculum vitae, etc. Todos los
afios se organizan actividades de cara a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas profesionales (Foro del
empleo, jornadas de insercidn laboral, etc.). El Portal de Carreras Profesionales esta al servicio del empleo
universitario, de la mejora de la innovacidn y de la competitividad de la empresa.
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Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios.

De la revisién y mantenimiento de los materiales generales de la escuela (sistemas de megafonia, informaticos, aulas,
etc.) se ocupa el Servicio de Mantenimiento del Campus de la Universidad de Navarra en Madrid.
Al final de cada materia se girara una encuesta anénima a todos los estudiantes para que valoren la calidad y cantidad
de los servicios administrativos y de apoyo a la docencia, y propongan mejoras o actualizaciones.

Organizacion y planificacion de las practicas externas. Relacion de convenios.

La Junta Directiva del Master, en colaboracion con el Director/a de Desarrollo de la Facultad y el Responsable del
Servicio de Empleo y Practicas de la Facultad, llevara a cabo la captacion de ofertas de practicas para los estudiantes
del Master Universitario en Gestion Sostenible e Innovacion Nutricional en Empresas Alimentarias. Este proceso se
desarrollara durante los meses de septiembre y octubre, mediante el contacto con empresas del sector.

Las ofertas recibidas seran evaluadas por la Junta Directiva del Master para garantizar que:
1. El objetivo de la practica esté alineado con los contenidos y resultados de aprendizaje del Master.

2. Eltutor designado por la empresa que ha de cumplir los siguientes requisitos:
e Poseer un titulo en Ciencias de la Salud o en una disciplina relacionada con el perfil de ingreso del Master.
e Contar con una experiencia profesional minima de cinco afios en el sector alimentario.

En noviembre, se presentarad a los estudiantes la lista definitiva de empresas y practicas disponibles. Ademas, se
llevara a cabo una sesion informativa en la que se detallara el proceso de solicitud, los plazos establecidos y se
ofrecera asesoramiento personalizado sobre la seleccidn de practicas.

Los estudiantes tienen dos semanas para entre tres opciones de practicas en orden de preferencia (de 1 a 3). Cada
oferta podra contar con un maximo de tres candidatos. En caso de que una oferta reciba mas de tres solicitudes, se
priorizara a los estudiantes con mejor expediente académico en las asignaturas del Master cursadas hasta la fecha.

Entre diciembre y enero, las candidaturas seleccionadas seran enviadas a las empresas o centros de investigacion
correspondientes, quienes iniciaran su propio proceso de seleccidén y designaran un tutor de empresa.

A principios de febrero, cada estudiante tendra una practica asignada y contara con un tutor/a académico (profesor/a
de la Facultad) en coordinacion con un tutor/a en la empresa. Una vez la Empresa haya seleccionado al estudiante, y
tras la aceptacion de este, la Junta del Master oficializara la practica en empresa mediante la designacién de un tutor
académico. De esta forma, el alumno contard con la supervisidn de dos tutores:

Tutor académico: Profesor/a de la Facultad. Se encarga del seguimiento del estudiante asegurando su aprendizaje y
el correcto desarrollo de las Practicas Externas. Mantendrad comunicacion con el tutor de empresa para apoyarle en
los aspectos académicos y organizativos.

Tutor de empresa: Profesional designado por la empresa, cuya funcion es guiar al estudiante en el desarrollo de sus
practicas.

Convenios con Empresas

La Universidad de Navarra mantiene convenios con mas de un centenar de empresas del sector alimentario y afines
para la realizacion de Practicas Externas. En el caso especifico del Master en Gestion Sostenible e Innovacion
Nutricional en Empresas Alimentarias, los centros convenidos deben contar con areas de trabajo relacionadas con
los siguientes dmbitos:

e legal y Regulatorio

e Marketing

e Ventasy atencion al cliente
e Formacién

e Nutricion

e |+D+i/ Innovacién

e Calidad

e Sostenibilidad

e Gestion de proyectos
e Gestién de Producto
e logistica
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e Procurement

A continuacidn, se adjunta la relacion de plazas ofertadas para los estudiantes del Mdster Universitario en Gestion
Sostenible e Innovacion Nutricional en Empresas Alimentarias en cada uno de los centros convenidos, detallando
las areas de trabajo disponibles y los medios materiales especificos con los que cuentan para que los estudiantes
puedan realizar las practicas de este master. Todo ello garantiza que los centros con los que se ha firmado convenio
son adecuados para que el estudiantado pueda adquirir los resultados de aprendizaje definidos para dicho titulo:

Empresa N2 de Areas de Trabajo Medios Materiales
Plazas
Bionanoplus S.L. 1 |+D+i, Marketing, Calidad -Laboratorios especializados en

nanotecnologia con equipos de
microscopia (SEM/TEM) y
ensayos analiticos.

- Instalaciones piloto bajo
estandares GMP para desarrollo
de nanoparticulas.

- Infraestructura digital para

campaiias y control de calidad.

Brotalia S.L. 1 Sostenibilidad, Innovacién - Sistemas de produccidn
agricola avanzada y
sostenibilidad (invernaderos,
cultivos controlados).

- Equipos innovadores como
bioimpresoras 3D para
alimentos vegetales.

- Instalaciones de |+D para el
desarrollo de ingredientes
sostenibles.

- Planta de desalcoholizaciéon y

BODEGA MATARROMERA S.L. 1 I+D+l, Investigacion, Gestion laboratorios enologicos para el

de proyectos, Ventas desarrollo de procesos
vitivinicolas.

- Sistemas loT y analitica
avanzada para monitorizacién
de fermentaciones.

- Herramientas ERP/CRM para la
gestion de proyectos y

coordinacion comercial.

Danone S.A. 2 Marketing, 1+D+i, Legal & - Centros de innovacion con
Regulatory, Procurement, planta piloto y laboratorios de
Comunicacion, Calidad & desarrollo tecnoldgico.
Seguridad Alimentaria - Infraestructura avanzada en

control de calidad (laboratorios
de microbiologia y ensayos
sensoriales).

- Sistemas de trazabilidad y
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Campofrio Food Group 2 I+D+i, Marketing, Ventas,
Calidad, Regulatorio
CAFES BAQUE S.L.U. 1 Marketing, Ventas, Calidad,

Comunicacion

CONGELADOS DE NAVARRA,S.A. 1 I+D+l, Marketing, Ventas,

Calidad, Regulatorio

CONSERVAS DANTZA 1 Calidad, Ventas, Investigacion

CORPORACION ALIMENTARIADE 1
GUISSONA cliente

Ventas, Calidad, Atencidn al

logistica integrados, y
plataformas digitales para

marketing y comunicacion.

- Planta carnica automatizada y
lineas inteligentes con robotica y
sistemas de trazabilidad.

- Laboratorios colaborativos
para I+D y desarrollo de nuevos
productos.

- Infraestructura logistica
moderna y sistemas regulatorios
para cumplimiento normativo.
- Planta de tueste automatizada
y lineas de envasado para
garantizar volumeny
uniformidad.

- Centro de formacion barista
(Escuela de Café) equipado con
magquinaria especializada.

- Laboratorios de control de
calidad y sistemas de gestién de
produccién.

- Plataformas digitales para
marketing y comunicacién
integrada.

- Planta piloto y cocina de
desarrollo para nuevos
productos congelados.

- Equipos de ultracongelacién
IQF, lineas automatizadas de
envasado y almacenes
robotizados.

- Sistemas de trazabilidad RFID y
plataformas de gestion de
calidad y cumplimiento
normativo.

- Plantas de produccion
conservera modernizadas con
tecnologia de esterilizacion y
envasado automatizado.

- Laboratorios propios para
analisis fisico-quimicos,
microbioldgicos y sensoriales.

- Sistemas de control integral y
trazabilidad para garantizar la
seguridad alimentaria.

- Complejo agroalimentario

integrado con plantas carnicas,
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Galletas GULLON S.A. 1 Marketing, Ventas, Calidad,
I+D, Logistica
General Mills San Adrian S.L.U. 2 Ventas, Marketing, Calidad,

Nutricién, Regulatorio

GRUPO ALIMENTARIO ARGAL 1 Ventas, Marketing,

Comercial, Calidad

GRUPO CALVO 1 Ventas, Marketing, Medios
de comunicacién, Calidad,

Gestion proyectos

lacteas y de piensos.
- Infraestructura de trazabilidad
y logistica propia para
distribucidn directa.
- Sistemas de control de calidad
en planta y canales de atencién
al cliente integrados.
- Instalaciones de produccion:
modernas fabricas en Aguilar de
Campo, incluyendo la planta
VIDA, equipada con tecnologia
avanzada.
-Laboratorios de I+D y Calidad:
dedicados a la investigacion,
desarrollo y control de calidad de
productos.
-Centros logisticos para el
almacenamiento y distribucion
de productos, optimizando la
cadena de suministro.
- Centro de fabricacién de
productos Tex-Mex y barritas,
con 27 lineas de produccion en
40.000 m2.
- Equipos avanzados
(mezcladoras, hornos, sistemas
de envasado automatizado).
- Laboratorios de calidad
integrados para controles fisico-
quimicos, microbioldgicos y
sensoriales.
- Sistemas de auditoria interna 'y
cumplimiento normativo con
certificaciones BRC, IFS y FSSC
22000.

- Plantas carnicas especializadas y
centros de pilotaje (Taller Argal)
para innovacién en charcuteria.
- Laboratorios avanzados para
analisis microbioldgicos y
organolépticos.

- Sistemas de trazabilidad y
controles estrictos
(certificaciones IFS y BRC)
integrados en la cadena de
produccién.

- Flota propia de buques

atuneros y plantas de
procesamiento automatizadas en
Carballo y otros.

- Sistemas de control de calidad
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GRUPO SIRO 1 Calidad, Ventas, 1+D+i
Comunicacion, Gestion de
producto

GRUPO YBARRA 1 Ventas, Marketing, Calidad,
I+D, Comunicacion

Grupo Bimbo 2 Ventas, Marketing, Calidad,
Gestién de Proyectos, |+D

Grupo Eroski 2 Ventas, Marketing, Calidad,

Gestion de Proyectos

con laboratorios para analisis
(histamina, esterilidad) y
certificaciones internacionales.

- Equipos de gestidn de proyectos
para renovacion de flota 'y
desarrollo de envases
innovadores.

- Plataformas de comunicacion
integradas para difusién de
sostenibilidad.

- Centro de 1+D+i de 3.000 m? con
salas blancas, laboratorios y
cocinas piloto para innovacion en
productos de bakery.

- Sistemas de control de calidad y
laboratorios centrales para
analisis sensorial y fisico-quimico.
- Herramientas colaborativas
para la gestion de producto y el
desarrollo de nuevos productos.
- Complejo fabril de 37.000 m?
con 15 lineas de envasado y
sistemas MES 4.0 integrados para
Industria 4.0.

- Laboratorios de analisis de
calidad y centros de |+D para el
desarrollo de nuevos productos.
- Infraestructura logistica
automatizada y herramientas
digitales para comunicacion

corporativa y marketing.

- Instalaciones de produccion y
control de calidad automatizadas
(hornos y lineas de panificacién
tecnificadas).

- Plataformas digitales avanzadas
para la gestion de ventas y
analisis de datos (IA, CRM).

- Centros piloto para innovacion y

pruebas de formulacién en |+D.

- Red de supermercados con
sistemas de gestion de stock y
logistica automatizada.

- Laboratorios propios y
colaboracién con centros
externos para controles

microbioldgicos y de calidad.

2]
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
B
(&}
o
[72]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
—
(%2}
[
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
e}
D
Yo
(o]
~
o
o
[(e}
~
[e)]
5
N
o
Y]
—
~
(3]
[ce]
<
[}
o
~
(32}
[ce]
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837094837155249760079598



Harivenasa S.L.

Inbiolev S.L.

Industrias Alimentarias de
Navarra, S.A.U.

Laboratorios Cinfa S.A.

MAHOU SAN MIGUEL

Calidad, Seguridad
Alimentaria, Ventas,

Investigacion, Marketing

Gestion de Proyectos,
Investigacidn, Gestion de
Producto, Formacion,
Calidad, I+D+i, Ventas

Calidad, Ventas,
Comunicacion, Investigacion,

Gestién de Producto

Ventas, Regulatorio,

Marketing, Formacion, |+D+i

Calidad, Ventas,

Investigacidn, Formacion

- Infraestructura tecnoldgica para
la gestion de proyectos y

renovacion de puntos de venta.

- Planta de procesado equipada
con tecnologia de dltima
generacion para cereales y
control ambiental.

- Laboratorios internos para
ensayos microbiolégicos, fisico-
quimicos y de trazabilidad.

- Herramientas de formacién y
sistemas de gestion comercial

integrados.

- Instalaciones de biotecnologia
industrial con biorreactores y
laboratorios de fermentacion.

- Equipos automatizados para el
desarrollo de nutrientes y
pruebas en planta piloto.

- Sistemas de control de calidad y
formacion técnica especializada

para clientes.

- Plantas de produccién de
conservas y platos preparados
con lineas de esterilizacion
aséptica.

- Equipos de llenado y envasado
automatizados con alta
capacidad y certificaciones
internacionales.

- Laboratorios propios para
analisis sensorial, microbioldgico

y organoléptico.

- Fabricas farmacéuticas con
tecnologia avanzada y sistemas
Industria 4.0 en produccién.

- Centros de 1+D con laboratorios
de desarrollo de producto y
andlisis de calidad.

- Infraestructura logistica y de
control que soporta la
distribucién a nivel nacional e
internacional.

- Fabricas cerveceras con
certificaciones ISO 22000, I1SO
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MOA FOODTECH

NESTLE ESPANA S.A.

Nucaps Nanotechnology S.L.

1

Investigacidn, Gestion de

programas y proyectos

Ventas, Marketing, Gestion
de proyectos, Nutricion,

I+D+l, Comunicacion

Gestion de Proyecto,
Investigacidn, Gestion de
Producto, Calidad, [+D+i

9001 y sistemas de control
integral en todas sus plantas.

- Laboratorios en cada cervecera
para analisis fisico-quimico,
microbioldgico y sensorial.

- Microcerveceria de innovacion y
centros de formacion interna
(Escuela de Hosteleria) equipados
con tecnologia moderna.

- Sistemas loT en dispensacion y
aplicaciones B2B para optimizar
ventas y servicio.

- Laboratorio propio con
biorreactores de escala piloto y
salas de cultivo microbiolégico
para fermentacion de proteinas
alternativas.

- Herramientas digitales de IA
para optimizacion de
fermentaciones y andlisis de
datos.

- Plataforma de gestién de
proyectos y colaboraciéon con
centros tecnoldégicos para
escalado de procesos.

- Diez centros de produccion
automatizados con sistemas
“Factory 4.0” y andlisis en tiempo
real.

- Laboratorios sensoriales y
nutricionales para desarrollo y
reformulacién de productos.

- Equipos de I+D en colaboracion
con centros globales y
universidades, integrados en
proyectos de innovacion.

- Plataformas digitales para
marketing, gestion comercial y
comunicacién corporativa a

escala global.

- Laboratorios de
nanoencapsulacidn con equipos
para fermentacion y secado por
atomizacion.

- Plataformas de 1+D para el
desarrollo de nanocapsulas y
probidticos con control de

calidad integral.
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PANADERIAS NAVARRAS, S.A. 1 Calidad, Gestion de
proyectos, Investigacion,

Marketing, Comunicacion

Rioja Nature Pharma S.L. 1 Calidad, 1+D, Logistica

Unilever Foods 2 Ventas, Calidad, 1+D,
Comunicacion Corporativa,
Atencidn al Cliente,

Marketing

Zukan S.L. 1 I+D, Marketing, Ventas,
Calidad

- Equipos de validacion y
escalado de procesos en
entornos piloto.

-Instalaciones industriales
punteras en panaderia y bolleria
congelada con lineas
automatizadas de amasado,
horneado y ultracongelacion.

- Laboratorios propios de control
de calidad para analisis de
harinas y productos terminados.
- Centros de |1+D y pilotaje para
desarrollo de nuevas recetas y
optimizacion de procesos
tradicionales.

- Herramientas de formacién
interna (Escuela de Panaderia) y
sistemas de comunicacion
corporativa para difusién de

innovaciones.

- Planta de fabricacion de
complementos alimenticios con
salas blancas y sistemas de
control ambiental (filtros HEPA).
-Laboratorios especializados en
ensayos de estabilidad, seguridad
y validacién de procesos.

- Infraestructura logistica con
almacenes acondicionados para

la distribucién internacional.

- Fabricas certificadas con
tecnologia de seguridad
alimentaria (FSSC 22000) y
centros de innovacion global.

- Laboratorios y cocinas
experimentales para desarrollo
de productos innovadores.

- Plataformas digitales
integradas para gestion de
ventas, marketing y

comunicacion corporativa.

- Planta de produccién de
edulcorantes con lineas
automatizadas y tecnologia de
precision.

- Laboratorios de I+D para
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Tutti Pasta S.A. 1 Calidad, 1+D, Marketing,
Atencidn al Cliente
Grupo Leche Pascual 1 Calidad, Nutricion & Salud,

I+D, Marketing, Ventas

ULTRACONGELADOS VIRTO S.A. 1 1+D, Sostenibilidad,

Comunicacion, Marketing

Viscofan S.A. 2 Ventas, Calidad, |+D,
Comunicacién Corporativa,
Atencidn al Cliente,

Marketing

formulacién de nuevos
ingredientes (edulcorantes y
blends personalizados).

- Equipos de control de calidad
integrados en el proceso
productivo (ISO 22000, IFS).

- Fabrica de platos preparados
ultracongelados con lineas
automatizadas y sistemas IQF.

- Cocina experimental y planta
piloto para desarrollo y prueba
de nuevos productos.

- Sistemas de control de calidad y
trazabilidad certificados por

organismos nacionales.

- Instalaciones integrales desde
granjas hasta plantas de
envasado con certificaciones
(ISO, FSSC 22000).

- Laboratorios internos para
desarrollo de productos
funcionales y analisis
nutricionales.

- Centros logisticos refrigerados y
sistemas digitales para gestion
comercial y marketing.

- Area de innovacién dedicada al
desarrollo de vegetales
congelados con tecnologia IQF y
lineas de ultracongelacion.

- Proyectos de 1+D
subvencionados para mejora de
procesos y desarrollo de nuevos
productos.

- Equipos tecnoldgicos para
optimizacidn de procesos y
sistemas de trazabilidad
integrados.

- Herramientas de comunicacién
y marketing digital para difusion

de iniciativas de sostenibilidad.

- Fabricas especializadas en
envolturas carnicas con procesos
de alta precision y certificaciones
internacionales.

- Centros tecnoldgicos para el
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Centro de Investigacion en
Nutriciéon — UNAV

CNTA - Laboratorio del Ebro

Basque Culinary Center (BCC)

FUNDACION IMDEA -
ALIMENTACION

6

2

1

2

Centros [+D+i

|+D+i

1+D+i

|+D+i

1+D+i

desarrollo de nuevos materiales
(coldgeno, biopolimeros) y
ensayos de calidad.

- Infraestructura logistica
avanzada y equipos de
comunicacién y soporte técnico

posventa.

- Laboratorios de bioquimica,
antropometria y ensayos in vitro
para investigacion nutricional.

- Cocinas experimentales y
equipos avanzados (DXA,
calorimetros) para estudios de
intervencion.

- Infraestructura integradora de
recursos universitarios
(biblioteca, bases de datos de

voluntarios).

- Instalaciones de laboratorio con
equipos de cromatografia,
espectrometria y secuenciacién.

- Planta piloto multifuncional
para validacidn de procesos
industriales (HPP, UHT,
autoclaves).

- Centro interprofesional que
apoya el desarrollo y la validacién
de nuevas tecnologias de

procesado.

- Cocinas laboratorio y talleres de
alta tecnologia (impresoras 3D,
liofilizadores, hornos de
precision).

- Laboratorios de gastronomia
digital y cata sensorial para
innovacion culinaria.

- Espacios colaborativos y living
labs para el desarrollo de nuevos
conceptos gastrondmicos.

- Centros de investigacion de
vanguardia en alimentacién, con
laboratorios avanzados para
desarrollo de nuevos

ingredientes y procesos.
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- Infraestructura colaborativa que
integra universidades y centros
de innovacién.

-Equipos tecnoldgicos de alta
precisién y plataformas digitales
para investigacion aplicada en

alimentos y nutricion.

Ademas, en los ultimos meses se han mantenido reuniones y se ha avanzado en la formalizacion de convenios de
colaboracién para los estudiantes del Master en Gestion Sostenible e Innovacién Nutricional en Empresas
Alimentarias con las siguientes empresas: ACUIPHARMA, BIOSEARCH LIFE, BODEGAS RAMON BILBAO, CTH
NAVARRA, GOURMETFOOD, IDEA INNOVACION, KIVA FOODS, LABDIAL, MOA FOODTECH, LABORATORIOS REIG
JOFRE, TEKNIKER, MICROVIABLE THERAPEUTICS, CAPSA FOOD, BIOSEARCH LIFE, ADM, BIOPOLIS-ADM,
ECOCOMEDOREX, BODEGAS MATAMOROS y CHOCOLATES VALOR.

El numero de plazas ofertadas por cada empresa oscila entre uno y dos estudiantes, y dicha disponibilidad se
actualizard anualmente al inicio del curso académico.

A modo de ejemplo, se envian a ANECA un total de diecieche-diecinueve convenios de cooperacidn educativa para la
realizacidn de practicas por parte de los estudiantes del Master. De estos, quince corresponden a empresas del sector
alimentario y-tres-cuatro a centros de I+D+i especializados en alimentacién.

Ademads, también se incluye un documento confirmando la disponibilidad a recibir alumnos del Master, para la
realizacidon de la asignatura “Practicas en empresa”, por parte del Centro de Investigacién en Nutricion de la
Universidad de Navarra.

Adicionalmente, se ha incluido un documento en el que el Centro de Investigacion en Nutricion de la Universidad de
Navarra confirma su disposicidn a acoger estudiantes del Master para la asignatura Practicas Externas.

Todos estos acuerdos cumplen con la normativa vigente:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las Practicas académicas Externas de los estudiantes
universitarios.

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y los
procedimientos para garantizar su calidad en Espafia.

e Directrices sobre practicas académicas externas universitarias de la Universidad de Navarra, publicadas en
noviembre de 2023  (https://www.unav.edu/documents/10162/75225630/directrices-sobre-practicas-
academicas-externas-universitarias.pdf/b5661cd2-543e-3ale-8d81-984c22d2ccae?t=1700478848781).
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[7.1] Cronograma de implantacion del titulo

El Master Universitario en gestion sostenible e innovacidn nutricional en empresas alimentarias

se iniciara en el curso académico 2025-2026.

CURSO DE IMPLANTACION

2025-2026

o\°
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

[5.1] Personal académico

5.1.1. Personal académico disponible

La Tabla 1 resume el personal docente del Master Universitario en gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias, adscrito principalmente a la Facultad de Farmacia

y Nutricion o a otros centros de la Universidad de Navarra como la Facultad de Medicina o TECNUN.

Tabla 1. Personal docente de la Universidad de Navarra que participa en el Master Universitario en gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias.

Categoria Ne Total % Doctores % Horas %*
Catedratico de Universidad (CU) 12 60 100 15,6
Titular de Universidad (TU) 5 25 100 6,1
Contratado doctor 6 30 100 7,7

* Media en cada categoria académica del porcentaje de dedicacion docente a este titulo respecto del total de la docencia impartida por cada académico.

El Master Universitario en gestion sostenible e innovacién nutricional en empresas alimentarias por la Universidad de Navarra cuenta con el personal académico y profesionales de la
empresa.

El claustro del Master lo componen un total de 23 profesores de la Universidad de Navarra, en su mayor parte pertenecientes a la Facultad de Farmacia y Nutricion (20). Todos ellos cuentan
con una avalada experiencia docente, investigadora y profesional en las materias que se imparten en el titulo. Ademas, colaboran en el master 23 profesores, elegidos por ser profesionales
de reconocido prestigio con experiencia en tematicas relacionadas con la gestiéon empresarial y la innovacién en empresas del sector alimentario, algunos con una larga trayectoria que
aportan su experiencia practica y una constante actualizacion y perfeccionamiento, imprescindibles en un Master de esta naturaleza orientado a formar profesionales para la empresa
alimentaria.

El 92% del personal académico del Master en gestion sostenible e innovacién nutricional en empresas alimentarias (22 de los 23 profesores) tienen experiencia en tutorizacién de précticas.
Algunos de ellos han sido responsables de las asignaturas de practicas externas por mas de 10 afios.

Las Practicas en Empresa de cada alumno estaran supervisadas por un tutor académico (Profesor de la Facultad), en coordinacion con un tutor de la empresa o del centro de investigacion.
Los tutores en las empresas seran designados durante el proceso de seleccidn y gestidn de las practicas en funcion del perfil de la oferta anual que realizard cada empresa con la que se tiene
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firmado el convenio. El tutor académico realizara el seguimiento del alumno velando por el aprendizaje del alumno y el desarrollo adecuado de las practicas externas, y estara en
comunicacion con el tutor de la empresa para apoyarle en los aspectos académicos y organizativos.

No se incluye en esta relacion la relacidn de personal académico, el personal con contrato permanente de la Facultad de Farmacia y Nutricion que participa en la gestion administrativa del
Méaster.

Para Master:

Tabla 2. Relacidn de Profesores que participan en el Master Universitario en gestion sostenible e innovacion nutricional en empresas alimentarias.

Tipo % de
de Categoria Experiencia Tutor dedicacién al
ECT | acredi | Titulacién - -

. . . .| Experienci | . . - . en titulo (% de
Médulo Materia . et académica | Agencia 5 investigador Experiencia profesional P R (

S | tacion | académica ) a docente ) Practicas jornada
) acreditada a/Sexenios .
[figur externas dedicada al

a* titulo)

Doctora en Farmacia. Catedritica de Nutricién y
Bromatologia con mas de 20 aflos de experiencia
docente e investigadora. Ha participado en mas de 25
proyectos/contratos de investigaciéon y es autora de
mas de 130 publicaciones cientificas, 25 capitulos de
Licenciatura en libro, 1 libro. Ha dirigido 13 tesis doctorales y mas de
Farmacia, Catedratic ANECA 1995 4 20 Trabajos de Fin de master. Ha sido Directora del
. . Universidad de a UNAV Dpto. de Ciencias de la Alimentacion y Fisiologia
Materia nutricionales, ~ .

; ) Navarra. durante 9 afios y miembro de la Junta del master E-

2 empresas alimentarias MENU durante mas de 15 afios.

y su regulacion https: //www.unav.edu/en/web/investigacion/nuestr

os-investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=49212&investigador=Ansorena%?2
OArtieda,%20Diana%20Maria

Nuevas tendencias en
Médulo1l, nutricién y salud/
Materia Disefio de alimentos

1, saludables y estudios | 2,5 Ccul si 4,17(17,4)

Doctora en Farmacia. Catedratica de Nutricién y
Bromatologia con méas de 35 afios de
Licenciatura en experiencia docente e mvestlgadora..Ha pa.rtlcl.p{ado en
E . mas de 30 proyectos/contratos de investigacién y es
armacia, Catedratic autora de mas de 90 publicaciones cientificas, 15
Médulo 4 | Trabajo Fin de Master CU2 | Universidad de ANECA 1990 5 . . p e P

. a UNAV capitulos de libro y 9 documentos cientifico-técnicos
Santiago de dirigido 15 is d )
Compostela para empresas. Ha dirigido 15 Tesis doctorales y

p : actualmente dirige otras 3. Ha realizado una
considerable labor como evaluadora de la ANECA, asi
como para otras agencias autonémicas.

si NA
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https://www.unav.edu/en/web /investigacion/nuestr

os-investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=100200&investigador=Cid%20Can
da,Mar%C3%ADa%20Concepci%C3%B3n

Mdédulo 4

Trabajo Fin de Master

Ccus

Licenciatura en
Biologia,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
a

ANECA

1992

Doctora en Biologia. Catedratica de Fisiologia
acreditada por la ANECA con mdas de 25 afos de
experiencia docente e investigadora. Ha participado en
mas de 30 proyectos/contratos de investigacién y es
autora de mas de 70 publicaciones cientificas.
https://www.unav.edu/en/web/investigacion/nuestr
os-investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=22677&investigador=Lostao%20Cr
espo,Mar%C3%ADa%20del%20Pilar

Médulo 4

Trabajo Fin de Master

cu4

Licenciatura en
Farmacia,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
a

ANECA

1987

si

NA

Dra. en Farmacia. Catedratica de Nutricion y
Bromatologia (Habilitacién Nacional, 2006).
Experiencia docente e investigadora desde el afio 1985.
Participaciéon en mas de 50 proyectos de investigacion.
Codireccién de 27 Tesis doctorales. indice H de 46
(WoS, 194 items)). Decana de la Facultad de Farmacia
dela UN (2006-2011). Vicerrectora de Investigacién de
la UN (2011-2022). Directora del Centro de
Investigacién en Nutricién (2022- Actualidad).
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=23363&investigador=%20Mar%C3
%ADa%201c%C3%ADar%20Astiasar%C3%A1n%20A
nch%C3%Ada

si

NA

Médulol,
Materia
2

Disefio de alimentos
saludables y estudios
nutricionales,
empresas alimentarias
y su regulacién

CU5

Licenciatura en
Farmacia,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
a UNAV

ANECA

1991

Doctora en Farmacia. Catedritica de Nutricién y
Bromatologia con mas de 24 afios de experiencia
docente e investigadora (5 sexenios de investigacion
CNEAI). Ha participado en 27 proyectos/contratos de
investigacion y es autora de mas de 61 publicaciones
cientificas, 6 capitulos de libros, ademas de numerosos
informes cientifico-técnicos para empresas.
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=48314&investigador=%20Mar%C3
%ADa%20Paz%20de%20Pe%C3%B1a%20Fariza

si

5,00 (35.5)
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Médulol,
Materia
2

Disefio de alimentos
saludables y estudios
nutricionales,
empresas alimentarias
y su regulacién

0,1

Cu6

Licenciatura en
Farmacia,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
o UNAV

ANECA

1991

Doctor en Farmacia. Catedratico de Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica con mas de 30 afios de
experiencia docente e investigadora. Ha dirigido 41
tesis doctorales y ha participado en mas de 70
proyectos de investigacidn y es autor de mas de 250
publicaciones cientificas y 20 patentes. Promotor de
tres spin-offs. Indice h: 55 (Scopus).
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=26727&investigador=%20Juan%2
OManuel%?20Irache%20Garreta

Médulo1l,
Materia
2

Disefio de alimentos
saludables y estudios
nutricionales,
empresas alimentarias
y su regulaciéon

0,05

cu7

Licenciatura en
Ciencias
Bioldgicas,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
o UNAV

ANECA

1996

si

0,17(0,95)

Doctor en Biologia. Catedratico de Microbiologia con
mas de 30 afios de experiencia docente e
investigadora. Ha participado en mas de 45 proyectos
de investigacion y es autor de mas de 90
publicaciones cientificas.
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-

investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=22675&investigador=%20Ignacio
%20L%C3%B3pez%20Go%C3%B1i

si

0,08(0,32)

Médulo 3
va

Practicas
Externas/Trabajo Fin
de Master

24

cus

Licenciatura en
Farmacia,
Universidad de
Granada.

Catedratic
a UNAV

ANECA

1996

Doctora en Farmacia. Catedratica de Fisiologia con
experiencia docente e investigadora desde 1988. Ha
participado en mas de 30 proyectos/contratos de
investigacion y es autora de mas de 220 publicaciones
cientificas (indice H de 59), 30 capitulos de libro y 3
libros. Es Directora del Master Universitario Europeo
en Alimentacidn, Nutricién y Metabolismo y co-IP de un
grupo del CIBEROBN.
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=43075&investigador=%20Amelia%
20Mart%C3%AD%20del%20Moral

si

40,00(70,9)

Mddulo1l,
Materia
1

Nuevas tendencias en
nutricién y salud

0,1

Cu9

Licenciatura en
Farmacia,
Universidad de
Navarra.

Catedratic
a UNAV

ANECA

1994

Doctora en Farmacia. Catedratica de Fisiologia con mas
de 25 afios de experiencia docente e investigadora.

Ha participado en mas de 25 proyectos y es autora de
mas de 150 publicaciones cientificas, 24 capitulos de
libro y 1 patente. Directora del Area de Nutricidony
Metabolismo del Centro de Investigacion en Nutricién de
la UNAV. IP de un grupo del CIBEROBN. Editor-in-Chief
Journal of Physiology and Pharmacology.
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-

cv?investigadorld=32343&investigador=%20Mar%C3
%ADa%20]es%C3%BAs%20Moreno%20Aliaga

si

0,17(1,29)
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Doctor en Farmacia. Catedratica de Medicina
Preventiva acreditada por AQU con mas de 20 afios de
Disefio de alimentos . ‘ experiencia docente e 1nvest1gadora..Ha pa.rt1c1.p’ado en
, . Licenciatura en mas de 30 proyectos/contratos de investigacion y es
Médulol, | saludablesy estudios R - , . C e .
Materia nutricionales 1 cu10 Farmacia, Catedratic AQU 1998 autor de mas de 150 publicaciones cientificas. Director si 1,67(12,05)
; - Universidad de o UNAV del Dpto. de Medicina Preventiva y Salud Publica. ! !
2 empresas alimentarias . .
lacid Navarra. https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
y sureguacion investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=68209&investigador=%20Miguel%
20Ruiz-Canela%20
Doctora en Farmacia. Catedratica de Toxicologia con
Licenciatura en mas de 12 afos de experiencia docente e
Farmacia, U. de investigadora. Ha participado en 16 proyectos de
Disefio de alimentos Navarra. Master investigacion (IP en dos' de ell_os), ha Qm_gldo 4
. ) L proyectos bajo BPLs para industria farmacéutica y es
Médulol, | saludablesy estudios Universitario en . R . .
. . . Catedratic autora de 46 publicaciones. Directora del Master .
Materia nutricionales, 0,1 | CU11l | Investigacion, 2 UNAV AQU 2008 Universitario en Investigacién, Desarrollo e si 0,17(1,08)
2 empresas alimentarias Desarrollo e Innovacién de Medicamentos.
y su regulacion Innovacion de https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
Medicamentos, investigadores/detalle-investigadores-
U. de Navarra. cv?investigadorld=103142&investigador=%20Ariane
%?20Vettorazzi%20Armental
Doctora en Farmacia. Catedratica de Nutricién con mas
de 20 afios de experiencia docente e investigadora. Ha
participado en mas de 20 proyectos/contratos de
Médulo Licenciatura en 1r.1ves,t1.ga01on yes allltora de mas de 1.93 publicaciones
1 Nuevas tendencias en Farmacia Catedratic cientificas, y 30 capitulos de libro. Directora del Dpto.
- L, 0,1 | cu12 . ! ANECA 1994 de Ciencias de la Alimentacién y Fisiologia. si 0,17(1,02)
Materia nutricion y salud Universidad de a UNAV . .2
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
1 Navarra. . - g .
investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=40692&investigador=%20Mar%C3
%ADa%20de%2010s%20%C3%81ngeles%20Zulet%2
0Alz%C3%B3rriz
. Diplomatura en Dpctora en Nu.lt.ri’cién Hul}qana y Di~etética. Prof.esor.a
Médulo Nuevas tendencias en Nutricion titular de Nutricién con mas de 20 afios de experiencia
1 nutricién y salud/ Humanay docente e investigadora. Ha participado en mas de 15
Mat;ria Disefio de alimentos Dietética Profesora proyectos/contratos de investigaciéon y es autora de
saludables y estudios | 1,5 | Tul ) ) v Titular ANECA 1996 mas de 0 publicaciones cientificas si 2,50(9,09)
ly L. Licenciatura en . L
. nutricionales, , UNAV https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
Materia K . Pedagogia, . f g .
2 empresas alimentarias Universidad de investigadores/detalle-investigadores-
y su regulacion cv?investigadorld=49005&investigador=%201tz%C3
Navarra. %ADar%20Zazpe%20Garc%C3%ADa
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Diplomatura en ., .
Nutricién Humana Doctora en Nutricion Humana y Dietética. Profesora
y Dietética, titular de Nutricién con mas de 20 afios de experiencia
Médulo Universidad de docente e investigadora. Ha participado en mas de 15
1 Nuevas tendencias en Navarra. Profesor proyectos/contratos de investigaciéon y es autora de
Mat;ria nutricion v salud 0,05| TU2 | Licenciaturaen Titular ANECA 2002 mas de 40 publicaciones cientificas si 0,08(0,34)
1 y Cienciay UNAV https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
Tecnologfa de investigadores/detalle-investigadores-
Alimentos, cv?investigadorld=57121&investigador=%20Marta%
E;I_:S/;Sslg:d del 20Cuervo%20Zapatel
Profesor titular y catedratico (AQU) con mas de 15 afios
de experiencia docente e investigadora. Ha publicado
39 articulos en revista especializada e indexada, con 37
de ellas en el primer cuartil. El candidato ha sido autor
Médulo Ingeniero senior (o de correspondencia) en 28 de estas
1 Nuevas tendencias en Industrial Profesor publicaciones, algunas de ellas en revistas de alto
Mat;ria nutricion v salud 0,05| TU3 Universid;\d de Titular 2010 impacto cientifico. Estos trabajos han sido realizados en 0,08(0,45)
1 ¥ N TECNUN el marco de 15 proyectos de investigacién (2 a nivel
avarra. europeo, 4 a nivel nacional y 9 a nivel regional).
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=10075782&investigador=%20Fran
cisco%20Javier%20Planes%20Pedre%C3%B1o
Profesor titular y Director del Master en Direccién de
Ingeniero Personas en las Organizaciones de la Universidad de
Iniustrial o Navarra. Investigador asociado en Shine de la Universidad
Médulo Ingeniero en de Harvard. Ha participado en mas de 15 proyectos de
2 Sostenibilidad y Org anizacion Profesor investigacion sobre el estudio del factor humano en las
Mat;ria Direccion de personas | 4 TU4 |ndgustria| Titular ANECA 2014 organizaciones y cuenta con mas de 40 publicaciones en 6,67(19,92)
6 ECTS . ) TECNUN revistas especializados.
4 Universidad
politécnica de https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
Valencia investigadores/detalle-investigadores-
’ cv?investigadorld=349310&investigador=%20%C3%81lva
ro%20Lle0%20De%20Nalda
Profesor titular con mas de 20 afios de experiencia
docente e investigadora. Ha publicado 53 articulos en
Médulo Licenciatura en revistas indexadas, con 20 de ellas en el primer cuartil.
1 Nuevas tendencias en Farmacia Profesor La financiacién para llevar a cabo esta labor
- L 1,95 TU5 o Titular ANECA 2010 investigadora se ha obtenido de 17 proyectos de si 3,25(0,70)
Materia nutricién y salud Universidad de
1 y N UNAV investigaciéon (2 europeos). Ha codirigido 5 tesis
avarra. doctorales.
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
investigadores/detalle-investigadores-
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cv?investigadorld=66310&investigador=%20Pedro%20Go
nz%C3%Allez%20Muniesa
Licenciado en . ,
Bioguimica Doctor en Biologia. Profesor Contratado Doctor
S acreditado por la ANECA con mas de 5 afos de
Universidad de L . . .-
. - . experiencia docente e investigadora. Ha participado en
Maédulo Valencia. Master | Profesor p . L
1 N tendenci Universitari Contratad mas de 5 proyectos/contratos de investigaciéon y es
3 uevastendenciasen |, o | pepy | Universitarioen ontrata ANECA 2021 autora de mas de 20 publicaciones cientificas. si 0,08(0,32)
Materia nutriciéon y salud Biomedicina o Doctor ) L
X https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
1 Experimental, UNAV . . . .
Uni idad d investigadores/detalle-investigadores-
niversidad de cv?investigadorld=469127&investigador=%20Miguel%20
Castilla La
Burgos%20Lozano
Mancha.
Diplomatura en
NLthricién Doctora en Nutricion Humana y Dietética. Profesora
Contratada Doctora con mas de 5 afios de experiencia
Humanay . . . .
. o docente e investigadora. Ha participado en mas de 5
Mddulo Dietética, Profesor . .
1 Nuevas tendencias en Universidad de Contratad proyectos/contratos de investigacion y es autora de
- L, 1,1 | PCD2 ANECA 2002 mas de 30 publicaciones cientificas. si 1,83(7,07)
Materia nutricién y salud Navarra. o Doctor . L
. . https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
1 Licenciatura en UNAV . . . .
ped ) investigadores/detalle-investigadores-
€ . agogla’ cv?investigadorld=56994&investigador=%20Susana%20S
Universidad de ) )
antiago%20Neri
Navarra.
. Doctora en Nutricion Humana y Dietética. Profesora
Diplomatura en , . . .
Nutricién Contratada Doctora con mas de 5 afios de experiencia
. docente e investigadora. Ha participado en mas de 5
Médulo Humanay Profesor . .
1 Nuevas tendencias en Dietética y Contratad proyectos/contratos de investigaciéon y es autora de
- L, 1,3 | PCD3 | .. . ANECA 2000 mas de 5 publicaciones cientificas. si 2,17(9,18)
Materia nutricion y salud Licenciatura en o Doctor . .
3 https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
1 Pedagogia, UNAV . . . .
Universidad d investigadores/detalle-investigadores-
anve sidad de cv?investigadorld=49439&investigador=%20Roncesvalles
avarra. %20Garayoa%20Poyo
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Lda. en Farmacia
y Dipl. en
Nutricién Doctora en Farmacia. Profesora Contratada Doctora con
Humanay mas de 5 afios de experiencia docente e investigadora.
Médulo Dlgtetlc§, Profesor Ha pa.rt1c1'p,ado en mas de 5 p’royectos/conFrat(.)s de
1 Nuevas tendencias en Universidad de Contratad investigacion y es autora de mas de 25 publicaciones
- - 2 | PCD4 | Navarra. Master ANECA 2020 cientificas. si 3,33(21,73)
Materia nutricién y salud s o Doctor . ) s
en Investigacion, https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestr
1 UNAV . . K .
Desarrollo e os-investigadores/detalle-investigadores-
Innovacion de cv?investigadorld=128996&investigador=%20Soni
Medicamentos, a%20Garc%C3%ADa%20Calz%C3%B3n
Universidad de
Navarra.
Diplomatura en Doctora en Nutricion Humana y Dietética. Profesora
Nutricion Contratada Doctora con mas de 5 afios de experiencia
Médulo H!.Jm’ar\a y ) Profesor docente e 1nvest1gadora._Ha pE.lI‘th.l]’:)adO en mas de 5
1 Nuevas tendencias en Dietética. Master Contratad proyectos/contratos de investigacién y es autora de
- L 0,15 | PCD5 | en Ciencias de la ANECA 1998 mas de 8 publicaciones cientificas. si 0,08(0,24)
Materia nutricion y salud o Doctor ) L
1 Salud, UNAV https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
Universidad investigadores/detalle-investigadores-
Publica de cv?investigadorld=49863&investigador=%20Mar%C3
Navarra. %ADa%20Soledad%20Garc%C3%ADa%20Unciti
Précticas Licenciatura en Personal
Médulo 3 Externas/Trabajo Fin PCD6 Blo.logla., de Apoyo ANECA 2011 Doctora en Biologia. Con mas de 25 afios de experiencia si 0
ya , Universidad de ala docente.
de Master .
Navarra. Docencia

*CU: Catedratico de Universidad, TU: Profesor Titular de Universidad, PCD

: Profesor Contratado Doctor. NA-No aplicable.

Tabla 3. Relacidn de Profesores no académicos que participan en el Master Universitario en gestion sostenible e innovacién nutricional en empresas alimentarias.
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Exp Tut % de
. erie or | dedicaci
Tipo Exp . ,
. | ncia en 6n al
de €M 1 inve Pra | titulo (%
. . ECT Titulacion Doctora acredi | ncia . . . .
Mddulo | Materia Profesor . Puesto » stig | Experiencia profesional ctic de
S académica do tacion | doc .
i || e ado as | jornada
a e ra/S ext | dedicad
exe ern aal
nios as titulo)
Doctor en ciencias quimicas y ha desarrollado su trabajo de investigacion en
Disefio de la empresa en el Grupo multinacional Roullier, director de 1&D de la
alimentos Licenciatura en empresa en Espafia (Timac Agro Espafia) 1989-2014, y director adjunto de
saludables y Ciencias 1&D de la multinacional 2007-2014. Director de la catedra Timac Agro en la
Mdédulo 1, estudios Profesor . , Investigador Cated | 199 UNAV. 196 publicaciones WOS (indice h es 45) y 50 capitulos, asi como 47
. L. 0,05 Quimicas. Si ‘s 4 L, 0,083
Materia 2 | nutricionales, 1 . . UNAV ratico 9 patentes en explotacién.
Universidad de . -
empresas 7aragoza 2022.https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
alimentarias y goza. investigadores/detalle-investigadores-
su regulacion cv?investigadorld=37064&investigador=%20J0os%C3%A9%20Mar%C3%ADa
%20Garc%C3%ADa-Mina%20Freire
Doctor en Biologia. Catedratico de Nutricién acreditada por la ANECA con
. . mas de 20 afios de experiencia docente e investigadora. Ha participado en
Licenciatura en A . A p
Nuevas Ciencias mas de 30 proyectos/contratos de investigacion y es autor de mas de 233
Médulo 1, | tendencias en Profesor | -~ " . Investigador Cated | 200 publicaciones cientificas, y 30 capitulos de libro. )
. " 15 Bioldgicas, Si . 4 | https: d b/i i oA i iead detalle- si 2,5
Materia 1 nutricién y 2 OBk UNAV ritico 1 ps://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle
calud Universidad de investigadores-
Navarra. cv?investigadorld=41055&investigador=%20Ferm%C3%ADn%20lgnacio%20
Milagro%20Yoldi
Profes Doctora en Biologia. Profesora Contratada Doctora acreditado por la
) ) ANECA con mas de 5 afios de experiencia docente e investigadora. Ha
Nuevas Licenciatura en or articipado en més de 5 proyectos/contratos de investigacidon y es autora
Mddulo 1, | tendencias en Profesor | Bioquimica, , Investigador Contr | 201 p . P .. P y. L 8 y .
. " 0,5 ) . Si 1 | de mas de 30 publicaciones cientificas. si 0,833
Materia 1 nutricién y 3 Universidad de UNAV atado 5 ) L . .
https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-
salud Navarra. Docto . .
investigadores-
r cv?investigadorld=111900&investigador=%20Paula%20Aranaz%200roz
Disefio de Doctora en Biologia. Con més de 5 afios de experiencia docente e
alimentos investigadora. Ha participado en mas de 30 proyectos/contratos de
. . Profes . o A o C e
saludablesy Licenciatura en investigaciéon y es autor de mas de 33 publicaciones cientificas y 4
Médulo 1 estudios Profesor | Farmacia or 201 patentes.
Materia 2 | nutricionales, 2 4 Universidad de St Gestor UNAV 2?;22 5 https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle- 3,333
empresas Navarra. . investigadores-
alimentarias y cv?investigadorld=37847&investigador=%20Carlos%20Javier%20Gonz%C3%
su regulacion Allez%20Navarro
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Licenciatura en
Farmacia, U.
L, ! CEO & fundadora de Axis Pharma S.L., CEO & fundadora de Advantal
Gestion, de Navarra. R R . .
; . R Pharma S.L. Profesora en University Master degree MUGEPB, University of
Médulo 2, | estrategia Profesor | Master in , Profesor 201 K . . K R o .
. - R Si Navarra, Madrid Spain Miembro junta, profesora en Experto universitario si 6,667
Materia 3 | comercial y 5 Business Colaborador 3 . . )
K . . de dolor en SEMDOR https://www.linkedin.com/in/dr-esperanza-regueras-
marketing Administration
2728b71/
,U.de
Navarra.
Licenciatura en
Derecho,
Universidad
Complutense Profesora de Finanzas Icade Business School, U. Pontificia Comillas de
de Madrid. Madrid en los programas Master Oficial de Direccién y Administracion de
Gestion, Master in Empresa (MBA), Master en Finanzas e in-company. Profesora de Direccion
Médulo 2, | estrategia Profesor | Business Si Profesor 199 Financiera ISEM Fashion Business School asi como de los Master en Derecho si 5
Materia 3 | comercial y 6 Administration Asistente 3 de Empresa, Mdaster en Asesoria Fiscal y Master de Acceso a la Abogacia de
marketing ,U.de la U. de Navarra.
Navarra. Trabaja como consultora independiente en valoraciones de empresa y
Doctora en asesora en la toma de participaciones empresariales.
Finanzas (U.
Complutense
de Madrid).
Licenciado CC.
Econdmicasy
Empresariales, Profesor de Estrategia y de Finanzas en programas master de la UNAV
U. de Navarra. A .
Master (Programa IESE, F. de Econdmicas; F. de Derecho; ETS Arquitectura, del
Gestion, Universitario Instituto de Estudios Bursatiles-IEB (Programa MBA). Sus areas de
Moédulo 2, | estrategia Profesor en Profesor 201 especialidad son la Direccidn Estratégica, Financiera, Control de Gestidn y i 5
Materia 3 | comercial y 7 - Asistente 3 Corporate Governance. Mas de 20 afios de experiencia profesional, con
K Sostenibilidad R . . .
marketing puestos directivos en grupos multi y nacionales: GRUPO ALDEASA
Y . (actualmente DUFRY), GRUPO SAN JOSE o GRUPO LICO. Asesora en consejos
Responsabilida L L . )
. de administracion en sociedades de diversos sectores.
d Social
Corporativa,
UNED.
Doctor en Senior Advisor de EY (Ernst & Young); Senior Advisor de ATREVIA; Asesor de
Economiay los Consejos de Administracion de la Corporacion Pascual y de Cosentino,
, Sostenibilidad Empresa en materia de RSC; Associate Professor de la School of Economics and
Médulo 2, R L, Profesor . . , Profesor 201 . . X .
Materiaa | ¥ Direccién de 3 (Universidad Si Invitado 0 Business Administration de la U. de Navarra; Profesor Invitado de IESE; 3,333
personas Pontificia Visiting Professor de la U. de Piura (Peru); miembro del Consejo Asesor de la
Comillas), MBA Catedra de Economic and Business Ethics de la U. Pontificia de Comillas; y
(IE Business miembro del Consejo de Expertos de Corporate Excellence.

CSV: 802923645218339954872505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802923645218339954872505



School) y
Licenciado en
Derecho

fundador y presidente de DIRSE (la Asociacion Espafiola de Profesionales
Sostenibilidad/ ASG); miembro del Stakeholders Council de Global
Reporting Iniciative (GRI); y profesor asociado de IE Business School.

alimentarias y
su regulacion

Agrénoma de
Viena.

r

investigadores/detalle-investigadores-
cv?investigadorld=180493&investigador=%20Iziar%20Amaia%20Lud
wig%20Sanz%200rrio

Nuevas Licenciatura en Colaborador . L . .
. ) L https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-
Moédulo 1, | tendencias en Profesor | Quimica, Docente 201 : n
Materia 1 nutricién 0,05 9 Universidad de UNAV/ Técnico 5 investigadores- 0,083
¥ cv?investigadorld=75084&investigador=%20Ana%20Romo%20Hualde
salud Navarra. del CIN
Disefio de Doctor en Biologia. Profesor Contratado Doctor acreditado por la ANECA con
alimentos . . Profes mas de 5 afios de experiencia docente e investigadora. Ha participado en mas
Licenciatura en . . .
saludables y ) or de 15 proyectos/contratos de investigacién y es autora de més de 108
. . Farmacia, . . C e
Médulo 1, estudios 01 Profesor Uni idad si Investigador Contr | 201 publicaciones cientificas. . 0167
Materia 2 | nutricionales, ’ 10 cnlve:‘5| a ! UNAV atado 0 https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle- Sl ’
empresas don;ﬂp (ljt%nse Docto investigadores-
alimentarias y e viadria. r cv?investigadorld=177543&investigador=%20Santiago%20Navas%20Carret
su regulacion ero
Disefio de Tecnologia de Profesora contratada doctoraton mas de 14 afios de
alimentos los Alimentos y Profes experiencia docente e investigadora3M £ obtenido 7 ayudas/becas de
saludables y Biotecnologia Profesor or investigacién competitivas (Juan de la Cierva, Atraccién de talento
Médulo 1, estudios Profesor o ’ . Colaborador/I | Contr | 201 ANDIA,..) y ha participado en 13 proyectos/contratos de investigacién. )
N o 0,05 Universidad de Si ) L e ., . . si 0,083
Materia 2 | nutricionales, 11 Ingenieria nvestigador atado 5 Autora de 46 publicaciones cientificas, 6 capitulos de libro y 1 libro.
empresas 8 del CIN Docto https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
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Licenciatura en
Ciencias
Bioldgicas,
Universidad L o 3 5
Auténoma de Doctora en Nutricion Humana y Dietética. Con mas de 5 afios de
Barcelona. Profes experiencia docente e 1n.vest1g.ad0?:fl. Ha participado en mas de 15
Nuevas M3 Profesor proyectos/contratos de investigacion y es autora de mas de 36
. . aster en or L L
Mddulo 1, | tendencias en Profesor ) . . . Colaborador/I 201 publicaciones cientificas. .
. " 0,05 Microbiologia, Si . Colab . L si 0,083
Materia 1 nutricién y 12 , nvestigador 2 https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-
U. Auténoma orado . f f .
salud de B | del CIN investigadores/detalle-investigadores-
€ Barcelona. r cv?investigadorld=374171&investigador=%20Eva%20Almir%C3%B3n
MSc in 0, ;
. %20Roig
Nutritional
Science,
University of
Washington.
Grado en
Nutricio
utricion Associate
Nuevas Humanay Professor of
Médulo 1, | tendencias en 0,1 Profesor | Dietética. Si Epidemiolo 202 https://www.ndph.ox.ac.uk/team/aurora-perez-cornago no NA
Materia 1 nutriciény ! 13 Master Salud P R .gy 2 ps: -ndph.ox.ac. p g
L at University of
salud Pdblica, UPNA. Oxford
Master E-
MENU, Unav
Nuevas Lda en Postdoctoral
, ) Farmacia. researcher, e- https://www.isglobal.org/our-team/-/profiles/29201
Mddulo 1, | tend Prof 202
MZt:r;:l 1’ er?utizlci:’)ar? en 0,1 120 €307 | Master en Sl Health group, ) https://www.linkedin.com/in/uju%C3%A9-fres%C3%A1n- no NA
y Salud Publica, ISGlobal 66a050150/?originalSubdomain=es
salud
UPNA, (Barcelona
Responsable
Cientifico-
L Técnica +D+i, . - — . . P .
Nuevas Lda en Ciencia Mas de 15 afios de experiencia en microbiologia alimentaria y desarrollo
. . . CNTA - . . .
Mdédulo 1, | tendencias en o1 Profesor | y Tecnologia no CENTRO de bioprocesos: desarrollo de alimentos fermentados y produccién de o NA
Materia 1 nutricion y 115 de los compuestos de interés via fermentacion.
salud Alimentos. NACIONAL PE https://www.linkedin.com/in/raquel-virto-72036132/
TECNOLOGIAY
SEGURIDAD
ALIMENTARIA.
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Grado en . 3 i 3
Nutricion Senior Se incorpord al Consejo Europeo de Informacién sobre la Alimentacion
Humana y Manager - (EUFIC) en 2015, ha dirigido las actividades de comunicacion de varios
Nuevas Dietética Social Media proyectos financiados por la UE . Tiene formacién cientifica en Nutricién
. ) ' and Humana y Dietética y amplia experiencia en el mundo digital. Desde que
Moédulo 1, | tendencias en Profesor | Master E- I . e . . ,
. o 0,1 No Communicatio EUFIC empez6 a utilizar las redes sociales en 2016, su equipo y él han | no NA
Materia 1 nutricion y 16 MENU, UNAV. . . .
. ns at European hecho crecer su comunidad hasta mas de 120.000 seguidores en todas las
salud Master Digital lataf h lacionad ie de lid d inién cl
Marketing and Food plataformas, se han relacionado con una serie de lideres de opinidn clave
ar g X Information y han aumentado las visitas al sitio web hasta mas de 5 millones de
Communicatio Council (EUFIC) usuarios al afio. https://www.linkedin.com/in/carlos-abundancia/
n
Diplomada en
Nutricién Coordinadora
Nuevas .
Mddulo 1, | tendencias en Profesor Humana y de Nutriciény
L S 0,1 Dietética por la no Salud en https://www.linkedin.com/in/natalia-ramos-carrera-8b016847/ no NA
Materia 1 nutricion y 17 ; ) X
Universidad Calidad
salud
Complutense Pascual.
de Madrid
Agri.cultuAraI Ha dirigido, formado y desarrollado con éxito Equipos de Alto
Engineering Rendimiento en diferentes paises y funciones (Innovacién a nivel local
(Food DANONE. (Sur de la UE, Reino Unido, Benelux, Global WW , y recientemente UE). He
Industry) and Research & trabajado interfuncionalmente en equipos multinacionales para lanzar
N Master on Innovation con éxito productos a tiempo, dentro de los objetivos y del presupuesto.
uevas . B L P . =
. . Business Director También he dirigido el departamento de Calidad durante 3 afios, he
Médulo 1, | tendencias en Profesor . . R - L L .
Materia 1 nutricion 0,1 18 Administration no EU_Dairy desarrollado equipos de éxito en la fabricacién de productos de calidad, | no NA
lud v (ICT / Catalan Category_High he aumentado el nivel de calidad de los productos suministrados en el
salu Institute of protein mercado de la UE desde las plantas de fabricacién del Cluster y he
Technology, products eliminado las no conformidades a través de proyectos priorizados a nivel
Polytechnic Design. de la UE. Factores clave: mi pasion por la excelencia en la ejecucién y un
University of enfoque centrado en el consumidor.
Catalonia). https://www.linkedin.com/in/elena-vela-roca-5a11a0110/
Ingenieria en
organizacién Co-Founder at BANTEC CONSULTORES 2010 - (4 afios) Responsable del area de
industrial SINNPLE consultoria estratégica.Responsable del area de consultoria estratégica (4
Médulo 3 Practicas NA Profesor | 2000, IESE o Social ! afios) o NA
externas 19 Bussines Innovation i-TEC Consultoriai-TEC Consultoria (-4 afios 10 meses) Co-FounderCo-
School 2016. C It Founder SINNPLE, Social Innovation consultancy.
Universidad de onsultancy https://www.linkedin.com/in/iranzusainzdemurieta/
Navarra
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Bioproducts - - C .
- e 40 publicaciones cientificas y participacién en mas de 30 proyectos de
. Practicas Profesor | Doctor en . Diversification . S . . . .
Médulo 3 NA . si investigacion. https://www.linkedin.com/in/jes%C3%BAs-izco- | no NA
externas 20 Farmacia Manager H24
. 27401b28
Viscofan S.
Nutricién Lider de ventas orientado al rendimiento con un excepcional historial de
Humanay Sales Area logros alolargo de 16 afios de carrera profesional como gerente de ventas
Practicas Profesor dietética Manager con un enfoque estratégico y analitico para resolver problemas, atraer
Médulo 3 NA UNAV, ESIC no Consumer clientes y alcanzar los objetivos en términos de beneficios. Dotado de | no NA
externas 21 . . . i o .
Business & Care en Nestlé talento para identificar y capitalizar las tendencias emergentes del
Marketing Health Science mercado y las oportunidades de ingresos.
School https://www.linkedin.com/in/alberto-chimeno-18187221/
Investigadora
Doctoray responsable
Master E- del drea Profesora del Basque Culinary Center. 14 publicaciones cientificas.
Practicas Profesor MENU por Salud/Gastron Co-Founder/PartnerCo-Founder/Partner IDOMICS BIOTECH S.L.
Médulo 3 externas NA 2 UNAV, Master si omia en Responsable de Proyectos SaludResponsable de Proyectos Salud | no NA
en Business Innovation Cluster  GAIA. https://www.linkedin.com/in/usune-etxeberria-phd-
Administration Basque 01301160/
, Deusto Culinary
Center
Large technical expertise in different areas and business knowledge in
food industry and nutrition research for 30 years - nutrition research,
A Chief R&D product development, food ingredient production, scientific
. Practicas Profesor | Doctor en . X C Lo .
Médulo 3 externas NA 23 Farmacia si Officer at communications outreach and scientific and regulatory affairs. Author of | no NA
HTBA 60 scientific articles published in peer reviewed journals and 14
international patent applications. Director of 3 PhD thesis.
https://www.linkedin.com/in/julio-boza-puerta-8899a6a/

NA-No aplicable.

CSV: 802923645218339954872505 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802923645218339954872505



5.3.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

El profesorado y el personal administrativo asignado se adecua a los principios establecidos por la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad en particular, ha asumido como propios
todos los mecanismos que la citada normativa prescribe. Ademas, la Universidad realiza una politica
activa de apoyo para la conciliacién del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econémicas
por cada hijo/a vy flexibilidad de horarios y dedicaciones.

o\°
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PAPEL EXCLUSIVG PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 111, 13-15, 32, Tel 948212500
31002 PAMPLOMA Fax, 948212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA.---------m—====m =
ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,
(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE
SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA TRIGOYEN, DON
FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIO VILLARDEFRANCOS REGUEIRA) .-----w-wremmmme-
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dog mil
o b B o Lo d T e I
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con regidencia en su

capital.-swmmmmn e e e

” DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCQOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos

efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central

de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

PGS
Caey

47
e

=

47,350, TOLA, === === == m = m i m e e

=

£

En nombre y representacidn como apoderado, de la

=

d

=
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA" ., - ---wew---mmmmm oo
Con CIF R-3168001L-J, ----wemro s m s mm s oo
Dicha institucidn, fue erigida por la Santa Sede,

mediante Decreto “Erudiendae” de la Sagrada

Congregacidén de Seminarios y Universidades, de fecha

6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos

aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada

Congregacidn, de fecha 13 de diciembre de 1997,

elevados a plblico en escritura otorgada en Madrid,

ante el Notaric don Victor-Manuel Garrido de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con nimero 782 de

Protocolo. - =m oo mo oo m o s m oSS S o
Consta inscrita en el Registro de Universidades,

Centros v Titulos, (RUCT), del Ministerio de

Educacidén, con el ¢bddigo nimero 031. ~---------o-mewe
Actiia en virtud de poder, conferido a su favor,

en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,

don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de

2012, con namero 108C de protocolo. -------=-w-------
Se encuentra especialmente facultado para este

acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la

UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada

el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacidén expedida el dia 12 de

- Pdg. 2 -
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PAPEL EXCLUSNO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076970

O 4
Q7 i PRIUS ﬁn

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don Gonzalo Robleg Gonzalez,
con el vigto bueno del Rector Don Alfonso Sanchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimag v dejo incorporada como documento unido a
esta MatrdiZ . mrmo o o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y no haber variado Ila
capacidad de su representada vy dgue los datoes
identificativos de su representada, tomados de 1la
documentacidn aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
decumentacidn mencionada, acreditativa de su
nombramiento y facultades, juzgo suficientes las dque
ogstenta el compareciente para la formalizacidén de
todos losg actogs vy operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacién de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la

- Pdg. 3 -
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
ios datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, vy, a tal efecto: ------=----

I.- Que la Junta de Gobilerno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidon celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la que se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --«-~---==----

II.- Y expuesto cuanto anteceade, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pablica los
acuerdos que figuran en la certificacidn incorporada
a la que se remite, déndose aqui por reprocducidos
evitando su repeticién, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados y las facultades conferidas, ----=--~

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

escritura. ~=-c--sso-ommssomo e m o oS s s m S s s

= PUE, 4 ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~»wmmwww

Asimismo advierto que los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, que pueden ser cedidos a
las Administraciones Plblicas con arreglo a la Ley vy
de la existencia de los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn y oposgicidn. Tedo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

Leo egte documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho gue tiene para
hacerlo por si, del que le entero, vy halléndola
conforme, se ratifica y firma conmigo.---------------

Hago constar gque presta su consentimiento

ilibremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad vy a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casc intervinienteg.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

pGblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
log dos anteriores correlativos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo y ribrica del notario autorizante y el

gello oficial de la notaria., --—--rrr---------omoao-o-

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil guince,
v para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. Bl notario

autorizante. Rubricado --==r-mr---mo-om oo mm oo o

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -

CSV: 882228848530664008826066% - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802929313531664014796054



o N

w0

ng

4

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

e Universidad

ViiE de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric General de la

Universidad de Navarrz,

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de
Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten

solidariamente las sigufentes facultades:

¢ Diia. Maria José Sdnchez de Miguel, mayor de edad, casada,
Doctora en Ciencias Biolégicas, titular del D.N.IL/N.LF. niimero
06.576.768-X; '

« D, Unai Zalba Irigoyen, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derecho, titular del D.N.L/N.LF. ndmero 33.444.178-Q;

* D, Ferpando Domingo Gsle, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.L/N.LF, nimero 16.563.876-N;

s D, JestGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.NL/NLF. nimero 72.679.160-B;

e D, Emilio Villardefrancos Regueira, mayor de edad, casado,
abogade, D.N.L/N.LF. nimero 47.350.701-A ‘

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en

Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:
a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la

"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,

- Pag. 7 —

K 4076972
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Ve B®
EL RECTOR

G-

en todas las relaciones telemasicas y/o telefonicas que la
TONIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién vy
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
parz proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telematicas y/0 2 distancia con la Administracion Puiblica.

¢) Tramitar y seguir haste su finalizacién los expedientes
administrativos de cardcter telemitico que se hubiesen instado
conforme a la faculiad resefiada en ia letra a3,

d} Contestar ea nombre de la poderdante cualquier cotificacién o
requerimiento  digital gue se reclba por parte de h

Administracion Piblica.

2° Designar indistintamente 2 B, Fernando Domingo Oslé, Directér
de la Asesorfa Juridica, o;'.a . Emilio Arndrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesorfa Juridica, para que comparezcan
ante el Notario y den cumplimiente =zl anterior acuerdo,
facultindoles solidariamente para realizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzilex
SECRETARIO GENERAL

- Pdg. § -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

CA
éfﬁﬂmﬁ@h
O T )

K 4076373

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NGMERO
DE CORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTCCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO PFOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA

(.
7

R
ﬁ)’% DOCUMENTOS NOTARIALES, EIL, PRESENTE Y LOS CUATRO
'a ANTERIORES CORRELATIVCS. EN PAMPLONA, UNO DE

DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.--------r-wevmmn~

¢ PUBLICS -
Fnomanial

<>

(S

Lz .f:%'

S5
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